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1. Uvodné ustanovenie

Riaditel’ka $koly vydava tento $kolsky poriadok. Skolsky poriadok sa prerokuje v pedagogickej
rade, rade $koly a je zverejneny na nastenke MS a webovom sidle MS. So $kolskym poriadkom
su oboznamené deti, zamestnanci a o jeho vydani st informovani rodi¢ia (§153 zékona
245/2008).

Skolsky poriadok upravuje najma podrobnosti o:

- vykone prav a povinnosti deti a ich zadkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadeni (d’alej len
»zakonny zéastupca®) v materskej Skole, pravidlach vzdjomnych vztahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a d’al§$imi zamestnancami materskej Skoly,

- prevadzke a vnitornom rezime materskej skoly,

- podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred prejavmi
rizikového spravania, diskriminaciou alebo nasilim,

- podmienkach nakladania s majetkom, ktory materskd Skola spravuje, ak tak rozhodne

zriad’ovatel’.

2. VSeobecné ustanovenia

1. Materska Skola v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania tohto zdkona
podporuje dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citove;j
urovne ako zéklad pre Skolské vzdeldvanie v materskej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti
v sulade s individualnymi a vekovymi osobitost’ami deti. Materska Skola pracuje podla
vlastného Skolského vzdelavacieho programu Bodka vypracovaného podla Statneho
vzdelavaciecho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach

a schvaleného Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

2. Skolsky poriadok predstavuje sihrn pravidiel spoluzitia celého kolektivu deti, rodicov,

resp. zakonnych zastupcov deti a pedagogickych zamestnancov Stukromnej MS.

3. Skolsky poriadok je v stlade s prisluinymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a je sucast'ou taxativne vymedzenej povinnej dokumentacie materskej Skoly v stlade s

§11 ods. 3 pism.n) Skolského zdkona.
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Skolsky poriadok zohladiiuje $pecifické podmienky Stkromnej materskej $koly,
Druzstevna 118/3, BoSany s prihliadnutim na poziadavky a potreby zakonnych
zastupcov a zriad'ovatel’a a je vypracovany v sulade s principmi sledovania najlepsich

zdujmov deti a optimalneho rozvoja deti predskolského veku.

Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v materskej
Skole, pravidla vziajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi

zamestnancami a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly.

3.1 Prava a povinnosti deti

Deti maju pravo na:

rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

spravodlivost’ a rovnost’ v poskytovani vychovy a vzdelavania,

bezplatné vzdelanie pre deti, ktoré maju rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
A% MS,

vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku,

individualny pristup reSpektujuci ich schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,
uctu k ich vierovyznaniu, svetondzoru, narodnostnej a etickej prislusnosti,
poskytovanie poradenstva a sluZieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant ich veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe ana zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

deti so SVVP maju pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim $pecifickych foriem
a metdd, ktoré zodpovedaju ich potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju,

detom cudzincov s povolenym pobytom na tzemi Slovenskej republiky a detom

ziadatel'ov o udelenie azylu a Slovakov Zijicich v zahranici sa poskytuje vychova a



vzdelavanie a stravovanie v materskej Skole za tych istych podmienok ako obcanom

Slovenskej republiky.

Povinnostou deti je:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

dodrziavat’ skolsky poriadok v spolupraci s rodi¢mi,

pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdelavani,

chranit’ v ramci svojich schopnosti a moznosti majetok MS a uéebné pomdcky,
spravat sa tak, aby neohrozovali svoje zdravie abezpe¢nost, ako aj zdravie
a bezpecnost’ d’alsich osob zcastiiujicich sa na vychove a vzdelavani. V pripade, Zze
dieta umyselne ubliZzuje ostatnym detom a ohrozuje tym ich bezpecnost’ a zdravie,
riaditel’ka MS pozve zakonného zastupcu na pohovor, kde sa prerokuje dany problém a
stanovia sa opatrenia. Zakonny zastupca bude upozorneny na moznost’ pred¢asného
ukonéenia predprimarneho vzdelavania v MS v pripade, Ze dieta nad’alej svojim
konanim ohrozuje ostatné deti, problém sa zo strany zdkonného zastupcu zodpovedne
a dokladovatel'ne neriesi,

osvojit’ si primeranu sebaobsluhu (vediet’ pit’ z pohdra, jest’ lyZicou, nepocikavat’ sa ani
pocas spanku, vediet’ sa slovne vypytat’' na WC, nepouzivat’ cumel’, ani na spanie, vediet
sa vysmrkat’, pouzit vreckovku, poznat’ zékladné Casti odevu a cCiastocne sa vediet’
obliect’ a obut’,

ctit’ si v medziach svojich schopnosti a moznosti I'udski dostojnost’ ostatnych deti
a zamestnancov MS,

re§pektovat’ pokyny zamestnancov MS, ktoré su v sulade so vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi, internymi predpismi Skoly, etickymi principmi a dobrymi mravmi

3.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Rodi¢, ako zakonny zéstupca diet’at’a, ma pravo:

ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania v materskej skole poskytovali detom
informécie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim sveta a

v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podl'a Skolského zakona,



oboznamit’ sa so Skolskym vzdeldvacim programom materskej Skoly a Skolskym
poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’ata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,
zuCastiiovat’ sa na vychove a vzdelavani po predchddzajicom suhlase riaditel’ky
materskej skoly,

vyjadrovat’ sa ku skolskému vzdeldvaciemu programu materskej Skoly.

Rodi¢, ako zadkonny zéastupca dietat’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti svojho diet’at’a ur¢ené skolskym
poriadkom,

dbat na socidlne a kultirne zézemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne
vychovnovzdelavacie potreby,

poskytnut’ vSetky potrebné informacie k riadnej evidencii dietat’a — meno a priezvisko
dietata a zdkonnych zastupcov, dditum narodenia dietata, rodné ¢islo dietat’a, trvalé
bydlisko, telefonicky kontakt, informécie o zdravotnom stave dietata a in¢ v zmysle
Skolského zakona,

pisomne informovat’ materskt Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch, alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania dietat’a (ak tak neurobi, riadite’ka po nastupe
dietata do MS, po zisteni okolnosti ovplyviiujucich vychovu a vzdelavanie pristapi k
tomu, zZe rozhodne o diagnostickom pobyte dietat’a, poCas ktorého si overi, ¢i dojde k
zmene formy vychovy a vzdelavania, prip. ¢i pristupi po predchadzajucom upozorneni
zakonného zéstupcu k vydaniu rozhodnutia bud’ o preruseni alebo pred¢asnom ukonceni
predprimarneho vzdelavania z toho dévodu, Ze MS nie je schopnd vzhladom na svoje
podmienky poskytnut’ vychovu a vzdelavanie primerané¢ho druhu a stupna zdravotného
znevyhodnenia dietat’a),

nahradit’ $kodu, ktort dieta umyselne zavinilo v MS alebo jej okoli, na vylete, exkurzii,
vychadzke, v Skole v prirode a iné,

prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

v€as uhradzat’ mesacny prispevok zakonného zastupcu na ¢iasto¢nu thradu vydavkov
zapobyt dietata vMS podla Zmluvy o poskytovani vychovy a vzdelavania

v Sukromnej MS,



vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdelavania jeho dietat’a riesi
interne, v MS s u¢itel’kami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho dieta a
podl’a potreby s riaditel’kou,

zdrzat' sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentdrov na sociadlnych siet’ach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti MS a riadenia MS,

vyzdvihnat' si ¢o najskor dieta z MS, ak dostane od ugitel'a informaciu, Ze dieta ma
teplotu, hnacku, zvracia, alebo sa vyskytlo iné ochorenie ¢i nevol'nost’. Opédtovny nastup
v takomto pripade je mozny len s lekarskym potvrdenim, ze diet’a je uz zdravé,
povinny oznamit’ MS pri¢inu nepritomnosti diet’at’a na vychovno-vzdelavacom procese.
Postupovat’ podl'a skolského zakona (ak ho nepozna, poradit sa s riaditel’kou Skoly) pri
preruSeni dochadzky, zanechanim vzdelavania, popr. pred¢asnym skoncenim deti, pre
ktoré nie je predprimarne vzdelavanie povinné

Postupovat’ podl'a Skolského zédkona v pripade ospravedliiovania neucasti na vychove
a vzdelavani u deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

dbat na socidlne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovnovzdelavacie potreby,

informovat’ materski Skolu o zmene zdravotnej spoOsobilosti jeho dietat’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zdvaZznych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania alebo na vykon odbornych ¢innosti,

nahradit’ Skodu, ktort diet'a umyselne zavinilo,

poskytovat’ sticinnost pri rieseni prejavov rizikového spravania svojho diet’at’a v Skole,
ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie,

dbat’, aby dieta dochadzalo do materskej Skoly pravidelne a v¢as, a to do 8.00hod., (aby
sa prediSlo nartiSaniu adaptacie organizacie vychovno — vzdelavacieho procesu) ak mu
nezabezpe€i ind formu vzdeldvania podla tohto zdkona (osobitny spOsob plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania podla § 23 Skolského zakona)

ospravedlnovat’ dovody nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani dokladmi v

stlade so Skolskym poriadkom.



e zakonny zastupca je povinny reSpektovat’, ze v Case od odovzdania dietata sluzbu
konajucej ucitel’ke az po prevzatie dietata zdkonnym zastupcom (alebo nim
splnomocnenou osobou) sa komunikacia s dietatom uskutociiuje len prostrednictvom
prislusnej ucitel’ky alebo riaditel’a,

e zakonny zastupca je povinny reSpektovat’, Ze pocas pobytu v materskej Skole dieta
nesmie pouzivat’ mobilné elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k
prenosu udajov tretim osobam bez sthlasu osob, o ktorych sa udaje prenaSaju
(pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov aj nepedagogickych
zamestnancov materskej Skoly a deti prijatych do materskej Skoly),

e v pripade, ak zadkonny zastupca opakovane nevyzdvihne svoje dieta z materskej Skoly
do casu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materskd Skola bude kontaktovat
postupne vSetky osoby, ktoré maju splnomocnenie na prevzatie dietata (odporuca sa
vyziadat’ od zdkonnych zéastupcov kontakty na viac osdb, ktoré by mohli v pripade tejto
situdcie dietat’a prevziat); ak ani Ziadna z poverenych 0so6b neprevezme dieta, bude
materskd Skola kontaktovat’ prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré
okrem vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom na prislusny organ
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutelny aj mimo
sluzobného ¢asu zamestnancov,

e v pripade, ak mad materska Skola podozrenie, ze zakonny zastupca opakovane prebera
dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet'at’a prejavia
zmeny, nasvedcujice zanedbavaniu riadnej starostlivosti o diet'a, bude materska skola
po predchadzajicom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, v rdmci vSeobecne;j
oznamovace] povinnosti vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 6 o
socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele, informovat’ o tejto skuto¢nosti
prislusny Urad préce, socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately.

Pokial’ zo strany rodicov deti dochadza k pravidelnému poruSovaniu, pripadne nedodrziavaniu
SP napr. neuhradzanie prispevku na &iastoénti ithradu nékladov za diet’a, neuhradzanie poplatku
za stravu, nedodrZiavanie prevadzky MS, bude rodi¢ upozorneny na porusovanie SP pisomnou
formou. Po opakovanom preukazatelnom porudeni, riaditelka MS pristapi k vydaniu

rozhodnutia o ukonéeni dochadzky dietata do MS.



3.2.1 Nepritomnost’ diet’at’a na vychovno — vzdelavacom procese

Rodi¢ dietata je povinny ozndmit MS pri¢inu nepritomnosti dietata na vychovno-
vzdelavacom procese z dévodu:

- choroby,

- lekarom nariadeného zékazu dochadzky do MS,

- rekonvalescencie alebo vyzdvihnutia dietata z MS pri priznakoch ochorenia po¢as diia,

- mimoriadne nepriaznivych poveternostnych podmienok,

- mimoriadnej udalosti v rodine
a odhlésit’ ho zo stravy najneskoér v ten den rdno do 7:30 hod. telefonicky /sms na tel. ¢.

0948/331 474.

Ak nepritomnost’ dietat’a z ddvodu ochorenia vyzadujuceho lekarske vysetrenie, trva dlhsie
ako 7 dni po sebe, predlozi zakonny zastupca potvrdenie od lekara. Potvrdenie v zmysle § 144
ods. 10 zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) sluzi len ako
ospravedlnenie nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani v MS z dévodu ochorenia.

Ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdeldvanie, z dovodu
ochorenia trvd najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a sthrnne pocas mesiaca
najviac 14 vyucovacich dni, nepritomnost’ sa ospravedlituje bez predloZenia potvrdenia od
lekara. Ak nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie, z dovodu
ochorenia trva viac ako 7 po sebe nasledujtcich vyucovacich dni alebo suhrnne po¢as mesiaca
viac ako 14 vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekéara. Materska skola
ospravedlni nepritomnost’ dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdeldvanie, aj z iné¢ho
dovodu ako je ochorenie v pripade, Ze zdkonny zéastupca pisomne ospravedlni dieta vopred
(rodinné dévody, dovolenka...).

Ak diet’a nie je pritomné v materskej Skole 7 a viac dni, zdkonny zastupca predlozi pisomné
ospravedlnenie triednej ucitel’ke. Ak dieta nie je choré, iba travi Cas napr. so starymi rodi¢mi,
ide na dovolenku s rodi¢mi a pod., pri navrate dietata do materskej Skoly rodi¢ predklada
pisomné vyhlasenie, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené
karanténne opatrenie, ktoré nesmie byt starSie ako jeden deii. Pisomné vyhlasenie predklada
zédkonny zastupca aj pred prvym vstupom dietata do materskej Skoly (§ 24 ods. 8 zakona ¢.

355/2007 Z. z.).



V pripade, ¢ bude dochiddzka dietata do MS prerusena na viac ako 30 po sebe
nasledujucich kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dovodov, predlozi zdkonny
zéstupca riaditel’ke MS k danej absencii Ziadost'.

V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu mdze minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu tento pocet dni upravit’ podl'a aktualnej epidemiologicke;j

situacie.

3.2.2 Ranny filter

Povinnost'ou rodica je oznamit’ pedagogickému zamestnancovi zmenu zdravotného stavu
dietata oproti predchadzajucemu dnu (teplota, kasel’, Zalidocné tazkosti), zmenu zdravotnej
spdsobilosti dietat’a, jeho zdravotné problémy alebo iné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv
na priebeh vychovy a vzdelavania. Podl'a § 24 ods. 9 zékona ¢. 355/2007 Z.z. materska Skola
je povinna:

- zabezpegit’, aby skutoénost,, ¢ zdravotny stav dietata umoziiuje jeho prijatie do MS,
zistovala sluzbukonajuca ugitel’ka pred prijatim dietata do MS (ranny filter)

- zabezpecCit, aby sluzbukonajuca ucitel’ka prijala dieta podozrivé z ochorenia iba na
zéklade vySetrenia jeho zdravotného stavu oSetrujicim lekarom,

- zabezpecCit’ izolaciu dietat’a od ostatnych deti, do¢asny dohl'ad nad nim a informovanie

zakonného zastupcu.

Ucitel’ka odmietne diet’a prevziat’ do materskej skoly, ak je oc¢ividné, Ze:

- mé oci vyrazne lesklé alebo Cervené, s hnisavym vytokom (karpinami),

- mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta na usnici,

- mu z nosa vyteka husta skalend tekutina, okolie nosa ma ¢ervené, podrazdené,

- ma na tvari alebo na koncatinach zapalené, hnisajiice miesta a miesta aj s chrastami,

- ma intenzivny dusivy kasel’ alebo vyrazny vlhky produktivny kasel.

Ak diet’a tieto priznaky nema4, ucitel’ka diet’a od zdkonného zastupcu prevezme. O vykonani
ranného filtra sa vedie pisomna evidencia.

Po chorobe, s potvrdenim od lekara o schopnosti navratu dietata do kolektivu MS, moze
diet’a nastupit’ do materskej Skoly aj v pripade, Ze ma jednoduchu (priesvitni) nddchu, obcasny
suchy drazdivy kasel’ aj ak u neho pretrvava obcasny vlhky kasel, najmé pri namahe alebo v
l'ahu po spanku (mdZze pretrvavat’ aj 3 tyzdne). O zmene a neobvyklom priebehu zdravotného

stavu dietata informuje rodi¢ov sluzbukonajuca ucitel’ka denne.
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3.3 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma pravo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, zakonnych zastupcov a inych osdb,

na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na ucenie a seba rozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom av jazyku, v ktorom
pedagogicku ¢innost’ vykondva,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti,

neprevziat’ diet’a, ktoré preukazuje zndmky choroby,

neprevziat' dieta, ktorého rodi¢ia nemajii uhradené poplatky podla platnej Zmluvy

o vychove a vzdelavani v Stkromnej materskej Skole

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

chréanit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat’ mlcanlivost a chrénit pred zneuZitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave deti a vysledkov psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a,

pripravovat’ sa zodpovedne na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti vcas,
ucebné pomocky si pripravovat’ vopred,

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu,
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udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného rozvoja
alebo sebavzdelavania,

zucastiovat’ sa vzdeldvania podl'a planu rozvoja,

vzdelavat' sa aj individudlne a kontinudlne pocas celého roka , neCakat na vyzvy
riaditel'a

vykonavat pracovnu ¢innost’ v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu,

poskytovat dietatu, zdkonnému zastupcovi poradenstvo spojené s vychovou a
vzdelavanim,

informovat’ zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré
sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom v Skolskom zékone,

neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ ucinnost’ vychovno — vzdeldvacieho procesu
vysledkami, za ktorého zodpoveda,

priamu pracu s detmi vykonavat’ efektivne,

postupovat podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a podla
Sprievodcu Skolskym rokom na dany Skolsky rok,

triednu knihu a evidenciu dochadzky deti zapisovat denne, po skonceni miery
vyucovacej povinnosti,

planovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vopred,

s ucebnymi pomockami a zariadenim Skoly zaobchadzat’ Setrne, k ochrane spolo¢ného
majetku a bezpecnosti pri praci viest’ aj deti,

prichadzat’ na pracovisko vc€as, asponl 5-10 minut pred zaatim priamej prace s det'mi,
po prichode si zapisat’ do dochadzkového listu ¢as prichodu, pri odchode z materske;j
Skoly zapisat’ Cas odchodu,

v pripade nepritomnosti druhého pedagodga v triede zastupovat’ ho, ak riaditel’ka MS
nerozhodne inak,

byt na pracovisku v ¢ase ur€enom na priamu pracu s detmi, v Case porad, v Case
ur¢enom na zastupovanie, v ¢ase triednych aktivov, v ¢ase uskuto¢fiovania kultirnych
akcii a mimoriadnych aktivit,

dodrziavat’ $kolsky poriadok MS a d’alsie vnutorné smernice $koly,

konat’ rozvézne, nie undhlene a nerozmyslene, dbat’ o to, aby sa neposkodil verejny
status ucitel’a, nepouzivat’ vulgarne vyrazy, nepouzivat’ mobilny telefén na osobné ucely

pocas priamej pracovnej ¢innosti s det'mi a pri komunikacii s rodi¢mi
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e stmelovat pedagogicky kolektiv, svojim konanim, rozhodovanim, vyjadrovanim a
spravanim nenarusat’ medzil'udské vzt'ahy ani pracovnt atmosféru materskej skoly,

e korektne spolupracovat so vSetkymi zamestnancami materskej Skoly.

e Dodrziavat’ eticky kdédex zamestnancov materskej Skoly (vid’ Priloha)

e Dodrziavat’ plan dodrziavania Standardov desegregacie (vid’ Priloha)

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci maju okrem prav ustanovenych osobitnymi
predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti i prava, ktoré su vymedzené v §3 zékona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, dalej len zékon €. 138/ 2019 Z.z.

3.4 Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zakona

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zdkona musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietat’a, pretoze v
stlade so Skolskym zédkonom sa prava ustanovené v nom zaru€uju rovnako vSetkym detom v
stlade so z4dsadou rovnakého zaobchddzania vo vzdeldavani ustanovenou zédkonom ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o

zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorSich predpisov.

Postup MS vo vzt'ahu k naplianiu rodi¢ovskych prav a povinnosti zdkonnych zastupcov pri

vzniku nezhod a sporov sa riadi tymito zdsadami , principmi a pravidlami:

e dbat na naplianie rodi¢ovskych prav a povinnosti zakonnych zastupcov, t. j., podas
konania o rozvode a tprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti bude materska skola
dbat’ o riadne napliiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia stdu tak, ako
to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a Gpravu vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k dietatu (napr. kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do materskej skoly aj
ho z nej vyzdvihnut),

e zachovavat' neutralitu, t.j. pedagogicki zamestnanci materskej Skoly budu pocas
prebiehajuceho konania o uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietatu
zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa dietata a v

pripade potreby poskytnl nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len stidu, ak si ho
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od materskej Skoly pisomne vyziada, a obsah tohto pisomného stanoviska materska
Skola ziadnemu z dotknutych zdkonnych zastupcov neposkytne (ani na ziadost’ jedného
zo zakonnych zastupcov hodnotiace stanovisko),

reSpektovat, v pripade narusenych vztahov medzi zdkonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je
docasné tprava pomerov zakonnych zéastupcov vo vztahu k starostlivosti o dieta, t. j.
materskd Skola bude reSpektovat to, Ze vykonatenost uznesenia o nariadeni
predbezného opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost’, pretoze toto uznesenie sa
stdva pravoplatné jeho doru¢enim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania;
materskd Skola pritom reSpektuje skutoCnost’, Ze aj napriek nariadeniu predbezného
opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostavaji zachované,

v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim stidu len jednému zo zakonnych
zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, je vhodné poucit’ rozvedenych
zakonnych zastupcov o tom, zZe materska Skola bude riesit’ vSetky zélezitosti tykajuce
sa dietat’a vyhradne so zdkonnym zéstupcom, ktory mé diet’a v beznych veciach (napr.
zabezpecenie krizkovej ¢innosti, pobyte deti v Skole v prirode, vyletoch, exkurziach,
Sportovych vycvikoch a dalSich doplnkovych aktivitach, ktoré sa uskutocnuji s
informovanym stihlasom rodi¢a) zastupovat’. Pre MS je dostadujuce, ak ziska stihlas od
toho rodica, ktorému je diet'a sidom zverené do vylucnej osobnej starostlivosti, lebo v
uvedenych aktivitich nejde o podstatné otazky vychovy dietata, a teda nie je
nevyhnutny sthlas druhého rodica,

v pripade, ak zdkonny zastupca bez predchédzajicej dohody nevyzdvihne svoje diet’a z
materskej Skoly do Casu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska Skola bude
kontaktovat’ postupne vSetky osoby, ktoré maju poverenie na prevzatie dietata; ak ani
ziadna z poverenych o0sdb neprevezme dieta, bude materskd Skola kontaktovat’
prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich opravneni
disponuje aj kontaktom na prislusny organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ktory je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov,

v pripade, ak ma materska Skola podozrenie, Ze zakonny zastupca opakovane prebera
diet’a pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u diet'at’a prejavia
zmeny, nasvedcujice zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude materskd Skola po
predchadzajicom pisomnom upozorneni zdkonného zéastupcu, v ramci vSeobecnej

oznamovace] povinnosti vyplyvajicej zo zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
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ochrane deti a o socidlnej kuratele informovat’ o tejto skutoénosti prislusny Urad prace,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
e Zakonny zastupca, ktorému dieta nebolo zverené do osobnej starostlivosti, nemodze
kedykol'vek navstevovat’ diet’a v priestoroch materskej Skoly, ale len v presne urceny
¢as v suidnom rozhodnuti
e Vykon prav apovinnosti vyplyvajicich zo Skolského zdkona musi byt v sulade
s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého

diet’at’a

3.5 Pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi zamestnancami a

d’alSimi zamestnancami materskej Skoly

e vytvarat’ tvorivl atmosféru na udrziavanie dobrych medzil'udskych vztahov,

e uplatiovat’ iniciativu ,vzajomnu pomoc a ochotu,

e presadzovat toleranciu, reSpektovanie a uctu,

e asertivnym spravanim predchadzat’ moznému vzniku stresovych, konfliktnych situécii,
e prejavovat’ otvorenost’ , konStruktivnost’ a asertivnost’ pri rieSeni konfliktnych,

spornych situdcii.
4. Prevadzka a vnutorny rezim MS

Sukromna materska Skola je 2 — triedne zariadenie s celodennou prevadzkou a jeho kapacita
je 28 deti. Organizécia prevadzky bude zabezpeCovana tak, aby nebol prekroceny uvedeny

najvyssi pocet 15 deti v triede €. 1 a 13 deti v triede €. 2.

4.1 Organizacia prevadzky zariadenia:
Organizacia prevadzky:
Zaciatok prevadzky : 06,30 hod.
Koniec prevadzky : 16,30 hod.
Ranna sluzba ucitel’ky : 06.30 — 12.10 hod /07.30 — 13.10 hod.
Poobedna sluzba ucitel’ky : 10,50 — 16.30 hod.
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Materska skola s celodennou vychovou a vzdelavanim poskytuje predprimarne vzdelavanie
detom v pracovnych dnoch v ¢ase od 06:30 do 16:30 hod. Materska Skola poskytuje
predprimarne vzdeldvanie po dohode so zdkonnym zastupcom aj v dopoludiajsSich hodinach
v ¢ase od 6:30 do 12: 00. Zakonni zastupcovia boli oboznameni s prevadzkovou dobou MS pri
podpise Zmluvy o vychove avzdelavani pred tym, nez ich dieta nastipilo na plnenie
predprimarneho vzdeldvania. Prevadzkova doba je odsuhlasend zriadovatelom. V pripade
vyhlaseni obmedzeni §titom, MSVVaM SR, hygienou (RUVZ) sa materska $kola riadi

pokynmi zriad’ovatela a ur¢uje mimoriadnu - inti prevadzkovu dobu spolu so zriad’ovatel'om.

4.2 PreruSenie a obmedzenie prevadzky

Podrla §150 ods. 2 Skolského zdkona sa terminy Skolskych prazdnin nevzt'ahuji na materské
$koly. Materské $koly nemézu kopirovat’ skolské prazdniny tak, ako ich uréuje vyhlaska MS
SR €. 231/2009 Z. z., o podrobnostiach a organizacii Skolského roka na zakladnych, strednych,
ZUS, atd’, ktora sa na materské $koly nevztahuje. Materské $koly v priebehu $kolského roka,
pred jednotlivymi $kolskymi prazdninami mozu zistovat zaujem rodi¢ov o dochadzku do MS.
Skolské prazdniny d’alej upravuje Pedagogicko organizatné pokyny na k. r. 2026/2027.

Prevadzka MS poéas skolskych prazdnin (jesenné, jarné, vel’konoéné) nie je obmedzena. V
Zase letnych $kolskych prazdnin je prevadzka MS spravidla na tri tyZdne zatvorend, z dévodov
potreby dokladného &istenia priestorov MS, dezinfekcie prostredia a hraciek, ako aj Eerpania
dovolenky a ndhradného vol'na zamestnancov. Posledny augustovy tyZzden je prevadzka
spravidla zatvorena z dovodu pripravy tried na novy Skolsky rok. Uvedené prerusenie
prevadzky MS oznamuje riaditel’ka oznamom spravidla 2 mesiace vopred. V pripade znizeného
poctu deti (napr. vysoké chorobnost’) si zamestnanci ¢erpaju ndhradné vol'no alebo dovolenku
alebo vykonavaju inu ¢innost’ podl'a pokynov riaditel’ky.

Prevadzka materskej Skoly moze byt doCasne prerusend aj zo zavaznych dovodov, ktoré
ohrozuju zdravie zverenych deti alebo mézu spdsobit’ zadvazné Skody na majetku. Na prerusenie
prevadzky MS moze dat’ podnet aj napr. prisluiny regionalny trad verejného zdravotnictva,
prip. zriad'ovatel’ MS. Riaditel’ka MS je povinna na zéklade takéhoto podnetu uzavriet MS na
¢as nevyhnutny na odvratenie nebezpeCenstva ohrozenia zdravia deti alebo na odvratenie
nebezpedenstva, ktoré by mohlo spdsobit’ zavazné $kody na majetku. O preruseni MS z tychto

dovodov preukédzatel'ne informuje zakonnych zastupcov deti.
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Obmedzenie prevadzky moze nastat’ skratenim pobytu deti v MS v &ase letnych hortadav.
Téato skuto¢nost’ je prerokovand so zdkonnymi zéstupcami — VyhldsSka Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 99/2016 o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom. Prevadzku MS moZno obmedzit’ aj z technickych pri¢in, akymi st napr. odstavka

vody, elektrickej energie, karenia a pod.

5. Vmitorny rezim MS

Stukromna materska Skola, Druzstevna 118/3, BoSany ma v 8k. r. 2026/2027 2 triedy. Trieda
Motyliky s kapacitou 15 deti vo veku od 4 do 6 rokov , triedu Zabky s kapacitou 13 deti vo
veku 2-3 roky.

Vychovno-vzdelavaciu ~ &innost v MS  vykonavajii pedagogicki zamestnanci
predprimarneho vzdelavania, ktori spifiaju podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v
sulade s platnou legislativou, pedagogicky asistent anepedagogicky zamestnanec
zabezpecujuci sebaobsluzné ¢innosti. Trieda je s celodennou prevadzkou, vychovno-vzdelavaci

proces zabezpecuju striedavo dve ucitel’ky v dvojzmennej prevadzke.

5.1 Prijimanie na predprimarne vzdelavanie
Na predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach sa prijimaja deti podl'a § 59 az 59b zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Skolsky zdkon®).
Pri prijimani deti do materskej Skoly sa musia dodrziavat’ principy:
- rovnopravnosti pristupu k vychove avzdelavaniu so zohladnenim vychovno-
vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie [§ 3 pism.
d) skolského zakona],
- inkluzivneho vzdelavania [§ 3 pism. e) Skolského zakona] a
- zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie [§ 3 pism. f) Skolského
zakona].
Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a od troch rokov veku; vynimo¢ne mozno prijat
diet’a od dovisenia dvoch rokov veku. Dieta od dovfSenia dvoch rokov veku moZe byt na
predprimarne vzdelavanie prijaté vtedy, ak zvlada zakladné sebaobsluzné tikony a materska
Skola ma kapacitné moZnosti na prijatie dietata a materidlno-technické, priestorové

a personalne zabezpecenie.

17



Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijimaja deti, pre ktoré je plnenie
predprimarneho vzdelavania povinné, a nasledne deti, ktoré majua pravo na prijatie na
predprimarne vzdeldvanie. Pravo na prijatie na predprimérne vzdelavanie od Skolského roku

2026/2027 maju vsetky deti, ktoré dovisia tri roky veku do 31. augusta kalendarneho roku.

Dieta sa prijima vzdy len na zédklade pisomnej ziadosti o prijatie dietata na
predprimdrne vzdelavanie (d’alej len ,,ziadost™), alebo na zéklade pisomnej ziadosti o prijatie
prestupom. Ziadost’ podpisujii obaja zakonni zastupcovia. V pripade, Ze su zékonni zastupcovia
rozvedeni, ziadost’ podpisuje zdkonny zastupca, ktorému je dieta zverené do starostlivosti a
zaroven prikladd pravoplatné sudne rozhodnutie o zvereni dietata do svojej starostlivosti.
Zakonny zastupca spolu so ziadost'ou predklada aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietat’a
od vSeobecného lekdra pre deti a dorast, ktorého sucastou je aj idaj o povinnom ockovani
dietata (d’alej len ,,potvrdenie!). Ziadost’ bez tohto potvrdenia nie je Uplna. Potvrdenie nie je
potvrdenim o aktudlnom zdravotnom stave dietata, ale je potvrdenim o jeho zdravotnej
spdsobilosti absolvovat’ predprimarne vzdeldvanie. Potvrdenie musi obsahovat’ vSetky dolezité
skuto€nosti o zdravotnom stave diet’at’a, t. j. také, Ze diet’a netrpi Ziadnou takou chorobou, ktorej
prejavy alebo désledky by mohli negativne vplyvat na jeho pobyt v MS, prip. ohrozovat
vychovu a vzdelavanie ostatnych deti. Lehota platnosti potvrdenia sa neudava. Materska skola
ziskava a spraciiva na ucely vychovy a vzdeldvania a aktivit v ¢ase mimo vyucovania len
osobné¢ udaje uchadzacov a deti ustanovené v § 11 ods. 6 pism. a) Skolského zakona a osobné
udaje zakonnych zastupcov uchaddzacov a deti podl'a § 11 ods. 6 pism. b) Skolského zdkona a to
v rozsahu podla § 157 ods. 3 pism. ¢) prvého bodu a osobn¢ tidaje zakonnych zastupcov deti
v rozsahu podla § 157 ods. 3 pism. ¢) druhého bodu Skolského zakona. Pediater sa pri vydavani
potvrdenia o zdravotnej sposobilosti riadi ustanovenim § 24 ods. 7 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 355/2007 Z. z.*), podla ktorého: ,Potvrdenie o

zdravotnej spésobilosti, ktoré obsahuje aj udaj o povinnom ockovani, vydd rodicovi,

porucnikovi, opatrovnikovi, fyzickej osobe alebo prdvnickej osobe, ktorej bolo dieta zverené
na zdklade rozhodnutia sudu podla osobitného predpisu,31) alebo osobe, ktord md zdujem stat
sa pestinom a ma dieta doc¢asne zverené do starostlivosti podla osobitného predpisu26’ (dalej
len ,zdstupca dietata”), osetrujuci lekdr. Potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti dietata na pobyt

v kolektive predkladd zdstupca dietata pred prvym vstupom dietata do predskolského
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zariadenia, ak nie je potvrdenie o zdravotnej sp6sobilosti elektronicky pristupné predskolskym

zariadeniam z registra potvrdeni podla osobitného predpisu.31a)."

Neabsolvovanie povinnych ockovani nie je dovodom na neprijatie dietata do materskej
skoly.

Prijimanie deti so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami

Prijimanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP)
$kolsky zakon aj vyhlaska o MS umoziiuje, ale neuklada ako povinnost riaditel’ke MS, ak nejde
o PPV. Riaditel’ka MS pred svojim rozhodnutim zvazi, &i pre prijatie takého dietata ma alebo
nemd vytvorené vhodné podmienky (persondlne, priestorové, materidlne). K Ziadosti o prijatie
dietata so SVVP zikonny zastupca priklada aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti od
vSeobecného lekara pre deti a dorast, vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie a z vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie ako aj z odporacania vSeobecného lekara pre deti a dorast mé byt jednoznacné, ¢i
odporaéaju prijatie tohto dietata so SVVP do beznej MS alebo $pecialnej MS.

Ak sa do materskej Skoly prijima diet'a, ktoré ma v sprave z diagnostického vysSetrenia
potvrdené, Ze je dietat’om so zdravotnym znevyhodnenim, prilohou prihlasky je:
- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,
- sprava z diagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie a
- odporucanie pediatra
Zo spravy z diagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie, ako aj
z odporucania pediatra musi byt’ jednoznacné, ¢i ma byt toto diet’a prijaté:
- do ,,beznej* materskej Skoly a zaradené do triedy spolu s ostatnymi detmi,

- do ,,beznej* materskej Skoly a zaradené do triedy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
alebo

- do materskej Skoly pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Ak sa do materskej Skoly prijima diet’a, ktoré ma v sprave z diagnostického vySetrenia
potvrdené, Ze je dietatom s nadanim, zakonny zastupca prilohou prihlasky je:

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti aj

- sprava z diagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva a prevencie.

Det'mi so SVVP st deti:

¢ 50 zdravotnym znevyhodnenim, so zdravotnym postihnutim
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- deti s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim,
telesnym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou schopnostou, s autizmom alebo
d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim,
- deti choré alebo zdravotne oslabené,
- deti s vyvinovymi poruchami,
- deti s poruchami spravania,

e 70 socialne znevyhodneného prostredia

¢ snadanim

Z hladiska prijimania deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim do materskej

Skoly su dolezité aj ustanovenia § 145 ods. 1 a2 Skolského zdkona, podl'a ktorych prava

ustanovené Skolskym zdkonom sa zarucuju rovnako kazdému dietat'u v sulade so zasadou

rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom

zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov. Vykon prav

a povinnosti vyplyvajtcich zo Skolského zakona musi byt v stilade s dobrymi mravmi. Nikto

nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’at’a.

V suvislosti s prijimanim deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim riaditel

materskej Skoly okrem tikonov v spravnom konani moZe:

spolu s rozhodnutim poskytnut’ zdkonnym zastupcom v pisomnej podobe informéciu o tom,
ze su povinni dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata
uréené Skolskym poriadkom a zaroven informovat’ materski Skolu o zmene zdravotnej
sposobilosti  dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo o inych zivaznych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania dietata [§ 144
ods. 7 pism. b) a d) skolského zékona],
upozornit’ zdkonnych zastupcov na to, ze ak nebudu materskt skolu informovat’ o zmenach
zdravotnej spdsobilosti dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo o inych zavaznych
skuto¢nostiach, ktor¢ by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania dietat’a,
v pripade, ak na to bude dévod, mdze byt’ v spravnom konani vydané rozhodnutie:
= o preruSeni dochadzky dietata do materskej Skoly z podnetu materskej Skoly, ak
nejde o povinné predprimarne vzdelavanie, alebo
= opredCasnom skonCeni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné
predprimérne vzdelavanie z dovodu, Ze materska Skola nie je schopnd, vzhl'adom

na svoje podmienky (persondlne, priestorové ale napr. aj materidlno-technické),
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poskytnut’ dietatu vychovu avzdelavanie primeranu druhu a stupniu jeho
zdravotného znevyhodnenia,
- mat ulozeni komunikdciu so zdkonnymi zastupcami zaznamenani pisomne a riadne

evidovanu v osobnom spise dietat’a.

Prijimanie prestupom

Ak je diet’a prijaté na predprimarne vzdelavanie v niektorej materskej Skole zapisanej v registri
skol, mdze byt na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zéstupcu prijaté prestupom do inej

materskej Skoly zapisanej v registri §kol.

Zakonny zastupca moze podat’ ziadost’:
- osobne,
- postou alebo kuriérom na adresu materskej Skoly,
- e-mailom, odoslanim naskenovaného tlaciva prostrednictvom e-mailu ,
- elektronického podania doru¢eného do elektronickej schranky materskej skoly,
- elektronického dokumentu, ktory je autorizovany kvalifikovanym elektronickym podpisom.
- v hlavnom termine od 1. méja — 31.m4ja cez e-prihlasku

Ziadost' o prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie od nasledujuceho k. roka
podavaju zakonni zastupcovia v Case od 1. mdja do 31. mdja, v pripade nizkeho poctu
zaujemcov a vol'nej kapacity, vynimocne najneskor do 31. augusta.

Konkrétne miesto a konkrétny termin podavania Ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok
uréi riaditel’ka po dohode so zriadovatelom a oznamenie zverejni na budove MS, mieste
pristupnom verejnosti a na webovom sidle MS. Spolu s miestom a terminom zverejiiuje aj
ostatné podmienky prijimania deti do MS. V pripade podania Ziadosti riaditel’ka do 30 dni vyda
rozhodnutie o prijati/neprijati, v zavislosti od moznosti vol'nej kapacity v nasledujiicom
$kolskom roku. Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie do MS je limitované kapacitnymi
moznostami MS v stvislosti s rozhodnutim RUVZ a v nadviznosti na ustanovenia §kolského
zakona o najvys$Som pocte deti v triede. Okrem tychto podmienok riaditel’ka urcuje ostatné
podmienky prijimania a zverejiiuje ich na verejne pristupnom mieste (na vchodovych dverach
budovy MS, webovom sidle MS).

V pripade vysokého poctu Ziadosti o prijatie do predprimarneho vzdelavania, vzhI'adom
na kapacitni moznost' MS, nie vietky deti, ktorych zakonni zastupcovia poziadaju o ich prijatie

do MS, mézu byt prijaté. Ak MS z kapacitnych dévodov nemoze prijat’ vietky deti, ktorych
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rodi¢ia o prijatie na predprimarne vzdelavanie ziadaju, riaditel’ka vyda rozhodnutia o neprijati
na predprimarne vzdelavanie v MS.

Deti sa do MS prijimajii aj priebezne, pocas §kolského roka, ak je v MS vol'né kapacita.

Dieta je do MS prijaté az dovtedy

a) kym nenastupi na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zékladnej Skole,

b) ak zékonny zastupca nerozhodne inak a dieta z MS neodhlasi,

¢) ak riaditel’ka z dovodu opakovaného poruSovania Skolského poriadku zédkonnym
zastupcom alebo dietatom (pisomne na tuto skuto¢nost’ zakonnych zastupcov upozorni)
nerozhodne o pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdelavania.

Riaditel’ka po doruéeni Ziadosti o prijatic do MS, po ddslednom preskiimani vietkych
podkladov a okolnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na rozhodovanie, vydava rozhodnutie o
prijati, pri¢om uréuje aj formu vychovy a vzdelavania. Rozhodovanie o prijati dietata do MS
je v kompetencii riaditel’ky MS, ktoré sa realizuje v zmysle zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov. Riaditel’ka tieto rozhodnutia vydava
postupne. Ak prijima dieta k za¢iatku $kolského roka, o prijati dietata do MS rozhodne
riaditel’ka do 30. juna, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa mé predprimérne
vzdelavanie dietat’a za¢at’, popripade do 31.8, ak je volna kapacita. Riaditel’ka MS rozhoduje
v zmysle spravneho konania a rozhodnutie o prijati nadobuda pravoplatnost’ po néstupe diet’at’a
do materskej Skoly.

Riaditel’ka MS vo vztahu k adapta¢nému alebo diagnostickému pobytu vydava

a) rozhodnutie o prijati na adaptacny pobyt alebo diagnosticky pobyt

b) rozhodnutie o prijati dietata do MS a v rozhodnuti uréi dizku adaptaéného pobytu
alebo diagnostického pobytu.

Uvedené pobyty nesmu byt dlhSie ako tri mesiace. V pripade, ze si dieta rychlo zvyklo
(adaptacia prebehla Gispesne), moze dojst’ k dohode medzi riaditel’kou a zakonnym zéstupcom
o Casove] zmene pobytu dietata napr. z poldenného na celodenny. V pripade zniZenej
adaptacnej schopnosti dietata mdze po prerokovani so zadkonnym zastupcom alebo na zaklade
jeho pisomne;j Ziadosti rozhodnut’ o preruseni dochadzky diet'ata do MS na dohodnuty ¢as alebo
o predcasnom ukonceni tejto dochadzky. Pocas adaptacného pobytu zdkonny zastupca privadza
dieta do MS najviac na $tyri hodiny, spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami a po
prevzati dietata z MS zabezpetuje riadnu starostlivost’ o dieta. Ak sa dieta zadaptuje v MS,
moze dieta dohode zakonného zastupcu s riaditelkou pravidelne navitevovat MS v

dohodnutom case. Pri znizenej adaptacnej schopnosti dietat’a riaditel’ka po prerokovani so
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zdkonnym zastupcom méze rozhodniit’ o prerueni dochadzky dietata do MS na dohodnuty
cas.

V pripade, ze zdkonny zastupca zdmerne neuvedie v ziadosti pravdivé pozadované udaje
alebo lekar v doklade o zdravotnom stave diet'at’a uvedie pripadné ochorenie diet’at’a, povazuje
sa to za zavazné poruSenie Skolského poriadku. Uvedené moze viest’ k vydaniu rozhodnutia o
preruSeni dochadzky diet'ata na dobu, pokial’ zdkonny zastupca nepredlozi odborné lekarske
vyjadrenia, z ktorého je mozné ziskat' dostatok informécii o zdravotnom stave dietata a
rozhodnut’ o d’alSom postupe, pripadne o predCasnom skonceni predprimarneho vzdelavania.
V pripade, Ze pocas dochadzky dietata nastanu zdravotné alebo vychovno-vzdelavacie
problémy, riaditel’ka vyzve zdkonnych zastupcov k predlozeniu vyjadreni od Specialistov (napr.
detsky psycholdg, Specidlny pedagdg, psychiater, neuroldég a pod. a jednoznaény zaver z
diagnostického vySetrenia) do troch mesiacov. V pripade, ze zdkonny zdstupca nebude
spolupracovat’ s riaditel’kou ani pedagogickymi zamestnancami, povazuje sa to za porusenie
Skolského poriadku a po pisomnom upozorneni mdéze mat’ za nasledok pred¢asné ukoncenie
predprimarneho vzdelavania. Riaditel’ka po dohode so zakonnym zastupcom moéze prerusit
dochadzku dietat’a so zdravotnymi alebo vychovnovzdeldvacimi potrebami az do predloZenia
uvedenych dokladov. Ak aj po nastupe dietata po preruSeni dochaddzky nad’alej pretrvavaji
vychovno-vzdelavacie problémy, riaditelka moéZe po pisomnom upozorneni zakonného
zastupcu predcasne ukoncit’ predprimarne vzdelavanie. Ak sa Specialne vychovno-vzdelédvacie
potreby diet’at’a prejavia po jeho prijati do MS a diet'a nad’alej navitevuje MS, jeho vzdelavanie
ako vzdelavanie diet'at’a so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa mu zabezpecuje
po predloZeni pisomnej Ziadosti o zmenu formy vzdeldvania a vyplneného tlaciva podla § 11
ods. 9 pism. a) — navrh na prijatie diet’at’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v

MS — riaditel'ovi $koly.

5.2 Povinné predprimarne vzdelavanie (d’alej len ,,PPV*)

Pre deti, ktoré dosiahnu pit’ rokov veku do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku
Skolského roka, od ktorého bude plnit’ povinni Skolski dochédzku v zakladnej Skole, je
predprimarne vzdelavanie povinné a trva jeden Skolsky rok.

Dieta moZe plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie mimo obce a Skolského obvodu, v
ktorej ma trvaly pobyt, na zaklade rozhodnutia riaditela MS, do ktorej sa hlasi. Riaditelka
Stukromnej materskej $koly najneskor do datumu - do 15. jula, zasle zoznam deti prijatych na

povinné predprimarne vzdeldvanie obci, v ktorej maju trvaly pobyt - riaditel’ka Stikromne;j
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materskej Skoly, Druzstevna 118/3, Bosany, do ktorej bolo dieta prijaté na PPV, oznami tuto
skutoénost’ riaditel’ke spadovej MS i zriad'ovatelovi spadovej MS (primator/ka, starosta/ka).

Dieta, ktoré nemé trvaly pobyt v Slovenskej republike, plni povinné predprimarne
vzdelavanie v MS, ktort uréi organ miestnej §tatnej spravy v $kolstve.

Povinné predprimarne vzdelavanie plni dieta formou pravidelného denného
dochéadzania v pracovnych dioch v rozsahu najmenej $tyri hodiny denne, okrem ¢asu skolskych
prazdnin. Tym nie je dotknuté pravo tohto diet'ata zGi¢astiiovat’ sa na povinnom predprimarnom
vzdelavani v ¢ase Skolskych prazdnin.

Dieta, ktoré navitevuje MS pred doviSenim veku, od ktorého je predprimarne
vzdelavanie povinné, pokraduje v povinnom predprimarnom vzdelavani v prislusnej MS. Ak
sa zakonny zastupca diet’at’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, rozhodne, ze diet'a
prihlasi na povinné predpriméarne vzdelavanie do inej MS, ako je ta, ktori navitevovalo pred
zadiatkom povinného predprimarneho vzdelavania, poziada o prijatie MS, pre ktora sa
rozhodol.

Ak diet’a po doviseni Siesteho roka veku nedosiahlo $kolsku sposobilost’, riaditel’ka MS
rozhodne o pokradovani plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania v MS na zéklade
pisomného suhlasu prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, pisomného
stihlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast a informovaného sthlasu zdkonného zastupcu. Ak
dieta ani po pokradovani plnenia povinného predpriméarneho vzdelavania v MS nedosiahlo
Skolsku sposobilost’, zatne od 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom dieta dovisilo

siedmy rok veku, plnit’ povinnu Skolskt dochadzku v zakladnej skole.

-Predprimarne vzdelavanie diet’at’a, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie
podPa § 28b ods. 2 pism. a) Skolského zakona, teda ,,zo zdravoetnych dovodov*, zabezpecuje

kmenova materska Skola v rozsahu najmenej Styri hodiny tyzdenne.

- Ak ide o diet’a podl’a § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zakona (ktorého zakonny zastupca
z vlastného rozhodnutia ma zaujem, aby diet’a plnilo povinné predprimarne vzdelavanie
individualnou formou), Ziadost’ zakonného zastupcu o povolenie individualneho vzdeldvania
musi obsahovat’:

a) meno, priezvisko, ditum narodenia, rodné ¢islo a miesto trvalého pobytu diet’at’a,

b) obdobie, na ktoré sa ma individualne vzdelavanie povolit,

c¢) doévod na povolenie individualneho vzdeldvania,
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d) meno a priezvisko a pisomny stihlas fyzickej osoby, ktora bude uskuto¢iovat’ individualne
vzdelavanie,

d)doklady o splneni kvalifikacnych predpokladov zadkonnych zéstupcov (najmenej uplné
stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie)

e) d’alSie skutoc¢nosti, ktoré¢ mézu mat’ vplyv na individuédlne vzdelavanie.

Zakonny zastupca, je povinny v ¢ase a rozsahu uréenom kmeiniovou materskou Skolou
zabezpecCit' uclast’ dietat’a na predprimarnom vzdeldvani v kmenovej materskej Skole
v priebehu mesiaca februar. Kmenova materska skola, vyuzijuc najvhodnejSie stratégie,
pomocky a néstroje v priebehu mesiaca februar, v Case, ktorym moéze byt niekol’ko hodin,
jeden aj viac dni, posudi rozvoj vedomosti, zruénosti a kompetencii diet’at’a. Postudenie
rozvoja vedomosti, zru¢nosti a kompetencii dietata sa uskuto¢ni formou reSpektujucou
osobitosti predprimdrneho vzdelavania, s eliminaciou stresu a napitia; zakonny zastupca ma

pravo byt’ pritomny pri tomto posiudeni.

Riaditel’ka stkromnej materskej Skoly vyda rozhodnutie o prijati dietata na
predprimarne vzdelavanie od 1. septembra 2026 najneskor do 31. augusta 2026. Podl'a § 144a
Skolského zédkona v zneni u¢innom od 1. janudra 2022 sa rozhodnutie o prijati alebo neprijati
dietata (d’alej len ,,rozhodnutie®) na predprimarne vzdelavanie do materskej Skoly dorucuje

obom zédkonnym zéastupcom dietat’a.

Pred¢asné ukoncenie predprimarneho vzdelavania

Materskd Skola o predCasnom skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o
povinné predprimarne vzdeldvanie, rozhoduje v spravnom konani, o ktorého zacati je
povinny upovedomit’ zdkonného zastupcu.

Podla § 28d ods. 7 skolského zakona materskd Skola moéze rozhodnut len v taxativne
ustanovenych dévodoch o predCasnom skonceni predprimdrneho vzdeldvania, ak nejde o
povinné predprimarne vzdeldvanie, a to vtedy ak:

a) diet’a sustavne alebo zdvaznym spdsobom porusuje Skolsky poriadok,

b) zékonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia nedodrziava podmienky
predprimarneho vzdeldvania dietata urcené Skolskym poriadkom,

¢) zdkonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia neinformuje materskt Skolu o zmene
zdravotnej spoOsobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych

skuto€nostiach, ktoré maju vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,
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d) zakonny zéastupca dietata alebo zéastupca zariadenia bezddévodne odmietne s dietatom
absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata
prejavia po jeho prijati do materskej Skoly, alebo

e) predc¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci zariadenie poradenstva
a prevencie, vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo lekdr so Specializaciou v inom

Specializa¢nom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar.

5.3 Denny poriadok

Dennv poriadok - Prehl’ad o usporiadani dennvch ¢innosti v materskej $kole

CAS CINNOSTI
6.30 - 8.00 Otvorenie prevadzky
Schadzanie sa deti v triede
- hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
- hrové cvi¢enia zamerané na oromotoriku,
logiku, jemnu motoriku, grafomotoriku
8.05 -8.25 - zdravotné cvicenie
8.25 -8.30 - osobnd hygiena
8.30 desiata
8.50- 10.00 - ranny kruh
- vzdelavacia aktivita
10.00 - 11.15 - pobyt vonku,
- hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
11.15-11.30 Osobnd hygiena
11.30 obed
12.00 - 12.15 osobnd hygiena, priprava na odpo¢inok
12.15 - 14.00 odpocinok
14.00 — 14.30 osobnd hygiena, sebaobsluzné ¢innosti
14.30 olovrant
14.45 - 15.15 - vzdelavacia aktivita
- krazkova ¢innost’
15.15-16.30 - hry a ¢innosti podl'a vyberu deti,
pobyt vonku
- odovzdavanie deti rodi¢om, podavanie
Informacii rodicom
Ukoncenie prevadzky

Preberanie deti

Zakonny zastupca plne zodpoveda za bezpeény prichod a odchod dietata do a z MS.

Diet’a od zakonného zéstupcu prebera sluzbukonajica pedagogicka zamestnankyna, ktora zan
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zodpoveda od jeho prevzatia az po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi, inej splnomocnene;j
osobe alebo pedagogovi, ktory ho v préci strieda.

Pedagogicka zamestnankyna prijima len deti, u ktorych, po vykonani ranného filtra,
nezistila zndmky ochorenia. Prevzatie dietata moze pedagogickd zamestnankyna odmietnut,
ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS. V pripade ochorenia dietata v
MS poéas diia je pedagogicka zamestnankyfia povinna zabezpeéit' jeho izolaciu od ostatnych
deti, dohl'ad nad nim z radov zamestnancov $koly a bez meSkania informovat’ zakonného
zastupcu diet’at’a, ktory je povinny prist’ po dieta do 60 minnt.

Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly moze zakonny zéstupca pisomne
splnomocnit’ aj svoje maloleté diet'a nie mladsie ako 10 rokov alebo int osobu, ktora po prevzati
za dieta zodpoveda. Vsetky osoby, ktoré zdkonny zastupca splnomocni na preberanie dietat’a
z materskej Skoly, musia byt uvedené v splnomocnenti, ktoré plati vzdy v prisluSnom Skolskom
roku. Ak zije diet’a len s jednym zdkonnym zéstupcom, o jeho preberani rozhoduje ten, komu
mu bolo sudnym rozhodnutim dieta zverené do vychovnej starostlivosti, ak sud neurcil inak.
Rozsudok musi mat’ potvrdenie pravoplatnosti. V pripade pokracujiceho sudneho konania
vynesenie rozsudku a nadobudnutie jeho pravoplatnosti, urcenie starostlivosti, nahradza
predbezné opatrenie prislusného sudu. Ak maji zédkonni zastupcovia stdnym rozhodnutim,
prip. predbeZznym opatrenim, obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom bezodkladne
pisomne (fotoképiou iradného rozhodnutia) informovat riaditel’ku MS.

V pripade, Ze si zdkonny zastupca alebo ind splnomocnena osoba neprevezme diet'a po
ukonéeni prevadzky z MS, uéitel’ka vykona tieto kroky:

e ucitel'ka vyuzije vSetky dostupné telefonne Cisla na skontaktovanie so zdkonnym
zastupcom, rodinnymi prislusnikmi alebo splnomocnenymi osobami
e ak sa ugitel’ke nepodari skontaktovat,, informuje riaditel’ku MS
Zakonny zéstupca, ktory pride po ukonceni prevadzky pre diet’a, zapiSe sa do zoSita
oneskorenych prichodov (datum, meno, hodina neskorého prichodu, dovod, podpis zakonného
zastupcu alebo splnomocnenej osoby). Za zapis zodpoveda sluzbukonajtica ucitel’ka.

V pripade, Ze si zdkonny zastupca nevyzdvihne dieta po ukonceni prevadzky viackrat,
riaditelka MS:

e po prvom nevyzdvihnuti Gstne upozorni zdkonného zastupcu na porusovanie

Skolského poriadku,

e po druhom nevyzdvihnuti ho pisomne upozorni na porusovanie Skolského poriadku
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a moznosti pred¢asného ukoncenia predprimarneho vzdelavania pri opakovanom
porusSovani

pri d’alSom poruseni riaditel'’ka ukon¢i pred¢asne predprimarne vzdelavanie diet’at’a.

Dochadzka deti do materskej Skoly :

Zakonny zastupca privedie dieta do 8.00 hod a osobne ho odovzda sluzbukonajucej

ucitel’ke, prevezme ho zvycajne do 16.30 hod. alebo pre pripad roznych individudlnych zmien,

navstev lekéra, krizkov mimo materskej skoly o 12.00 hod.

Riaditel’ka vytvara podmienky pre pravidelna dochadzku dietata do MS a rozhoduije o:

prijati dietat’a do materskej skoly,

dizke adaptaéného pobytu dietata v MS po dohode so zikonnym zastupcom (prijatiu
dietata moze predchadzat’ adaptaény pobyt, je individualny a jeho dizka zaleZi na
dohode riaditel’ky so zakonnym zastupcom, na zéklade posudenia priebehu adaptacie a
pisomného vyjadrenia uciteliek z triedy, alebo zdkonného zastupcu sa moze ukoncit’
alebo predizit),

preradeni dietata do MS s detmi so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pri
zmene charakteru postihnutia dietat’a, a to po prerokovani so zakonnym zastupcom
dietat’a, pisomnom vyjadreni poradenského zariadenia a riaditel’a Skoly, v ktorej ma byt’
diet'a umiestnené,

preruseni dochadzky diet’at’a zo zdravotnych dovodov, a to na zaklade pisomnej ziadosti
zékonného zastupcu,

ukonéeni dochadzky dietata do MS na zaklade opakovaného porusenia $kolského
poriadku dietatom alebo zakonnym zastupcom,

vnutornej organizacii MS

Prevadzka materskej $koly je celodenna, ale dizku pobytu dietata mozno dohodnut’ i na kratsi

¢as. Sposob dochadzky a stravovania dohodne zdkonny zéastupca s riaditel’kou, triednou

ucitel’kou a s veduacou $kolského stravovania..

Prerusenie dochadzky dietata do MS:

Dochéadzku dietata do MS méZe riaditel’ka prerusit:

v pripade zniZenej adaptacnej schopnosti diet'ata (zdravotné, hygienické, stravovacie),
na zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zéastupcu zo zdravotnych alebo inych

zévaznych dovodov.
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O preruseni dochadzky dietat'a do MS z dovodu zniZenej adaptaénej schopnosti riaditel’ka
MS vydava rozhodnutie s uréenim doby prerusenia dochadzky dietata do MS. Tento ¢as je
individualny a riaditel’ka ho uréuje po dohode so zdkonnym zastupcom. Pri opdtovnom nastupe

dietat’a uz zakonny zastupca nepodava pisomnt Ziadost' o prijatie do MS.

Ukon&enie dochadzky dietata do MS

Zakonny zastupca na zéklade pisomného oznamenia méze z akychkol'vek dovodov ukonéit
dochadzku dietata do materskej Skoly. Rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni riaditel’ka na
zaklade takejto ziadosti nevydava, tato skuto€nost’ sa vyznaci iba v archivovanom osobnom
spise dietat’a.

Ukoncit dochadzku na zéklade porusenia Zmluvy o vychove a vzdelavani je opravneny aj

riaditel MS, a to najmé v pripade neplnenia si finanénych zavizkov formou tthrady §kolného.

5.4 Organizacia v priestoroch prevadzky a pocas vychovno —
vzdelavacieho procesu

Organizicia v Satni
Do Satne maju pristup zdkonni zastupcovia a splnomocnené osoby v €ase privadzania a

odvéadzania dietata. Zakonny zastupca zodpovedd za bezpecnost’ a zdravie dietata aZ po
odovzdanie alebo prebratie diet'ata pedagogickym zamestnancom. Pri prezliekani a odkladani
veci do skrinky vedu deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti v spolupraci s pedagogickym
zamestnancom. Kazdé¢ dieta ma pridelenu skrinku, oznacenti znackou a menom na ulozenie
obuvi a odevu. Diet’a je potrebné obliekat’ primerane podl'a poveternostnych podmienok (dazd’,
sneh, slnko, vietor, mraz ...).
- zadkonni zastupcovia sa v priestoroch Satne zbyto¢ne nezdrZiavaji, opustia Satiiu
v rannych hodinéch najneskor do 08.00 hod. V popoludiajsich hodinach opustia Satiu
do 16.30 hod.
- zaporiadok a esteticku Upravu v Satni zodpovedaju ucitel’ky, za hygienu a uzamknutie
vchodu urcena prevadzkova zamestnankyna.
- na prezuvanie do triedy odpora¢ame vhodnu obuv do interiéru, papucky alebo sandéle
s fixovanim ¢lenku a bielou podrazkou. Neodporucame slapky ako prezuvky. Za
bezpecnost’ dietat’a pri pouzivani tzv. §lapiek je zodpovedny jeho zadkonny zastupca/ v

tom pripade sa na diet’a nevztahuje irazové poistenie/.
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- zadkonny zastupca ulozi do skrinky ndhradné oblecCenie pre dieta (spodnd bielizen,
ponozky, teplaky, leginy, tricko),

-z bezpecnostného hl'adiska nie je pripustné nechavat’ v detskych skrinkach lieky,
masticky, krémy, labeld, Sminky.

- je zakdzané svojvolne olepit, oznacovat a inak ozvlastihovat dvierka skriniek
samolepkami

- v skrinkach je zakdzané uskladnovat’ potraviny a tekutiny, z hygienickych dovodov
a z dovodu vyskytu hmyzu, mravcov.

- zékonny zastupca nenechéava dieta v Satni samo, bez dozoru. Pedagogicki zamestnanci
preberaji zodpovednost’ za diet’a az po prichode do triedy.

- zakonni zastupcovia spravidla nedavaju dietatu do materskej skoly cenné predmety,
drah¢ oblecenie ani hracky. Zamestnanci Skoly nie st zodpovedni za stratu alebo

poskodenie spominanych predmetov.

Organizacia v umyvarni

Trieda ma samostatni umyvaren. Kazdé dieta ma vlastny hreben, uterdk, pohar, zubni
kefku.

Za pravideln vymenu uterdkov, hygienu umyvarne zodpovedd urceny prevadzkovy
pracovnik.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju spravidla za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich uci zakladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe, zodpoveda za celkovll organizaciu pobytu deti

v umyvarni a dodrZiavanie prisluSnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych

predpisov.

Organizacia pri stravovani

Zabezpecenie stravovania deti v Sukromnej materskej Skole, Druzstevna 118/3 BoSany
je v kompetencii zriad’ovatel'a Malinova n. o., ktoré bude zabezpecovat’ v sulade s materidlno
—spotrebnymi normami zverejnenymi na stranke Ministerstva Skolstva. Strava je zabezpecena
a vydavana zo Sukromnej Skolskej jedalne, Druzstevna 118/3, BoSany.

Rezim stravovania v zariadeni je organizovany tak, aby zodpovedal veku, zdravotnému
stavu, psychickym osobitostiam a fyzickej zat'azi deti predskolského veku. Poddvana strava je
zabezpecena tak, aby bola zdravotne neSkodna a vyZzivovo hodnotna, aby bola pripravovana zo

zdravotne neSkodnych potravin so zodpovedajicou energetickou a biologickou hodnotou.
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Stravu defom vydava poverena osoba spiiiajica patriéné kvalifikaéné poziadavky a vlastniaca
zdravotny preukaz.

Jedalny listok je pre rodiCov zverejneny na nastenke v Satni.
Rezim stravovania deti v zariadeni je organizovana tak, aby bolo zabezpecené¢ :
a) podavanie desiatej, obeda a olovrantu pre deti v celodennej prevadzke,
b) pre deti dochadzajuce do zariadenia len na dopoludiajsie hodiny podavanie desiatej, a ak st
pritomné v zariadeni aj v ¢ase obeda, podavanie aj obeda,
¢) Casovy odstup medzi jednotlivymi jedlami najviac tri hodiny (¢asovy harmonogram je
uvedeny v dennom poriadku MS),
d) pitny rezim deti pocas celého pobytu v zariadeni podavanim distej vody alebo vyzivovo
hodnotnych napojov (detsky ¢aj, ovocné ¢aje, pitna voda, dojcenskd voda) a pitie hygienicky
vyhovujicim spdsobom - kazdé dieta ma svoju oznacenu nerozbitni fl'aSu alebo pohar s

vhodnym népojom.

Deti sa stravuju v priestoroch triedy, kde st vytvorené primerané podmienky na
stravovanie. Stravu im z vydajnej kuchyne vydava kucharka. Za organizaciu a vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ pri stravovani zodpoveda riaditelka materskej Skoly, jej zastupkyna,
triedna ucitel’ka a ucitel'ka. Pedagogicki zamestnanci vedu deti k osvojeniu si zdkladnych
navykov kultirneho stolovania, v maximalnej miere pri tom uplatiiuji individualny pristup k
detom. Pocas jedla pedagogicky zamestnanec deti nenasilne usmeriiuje. Nenuti ich jest’.

Zistovanie poCtu stravnikov zabezpecuje kuchéarka v stcinnosti so sluzbukonajlicou
ucitel’kou.

Zakonny zastupca je povinny telefonicky do 7.30 hod. odhlasit’ dieta zo stravy alebo
dent vopred. Ak sa tak nestane, uhrddza zakonny zéastupca plnu stravnu jednotku. V pripade, ak
nestihne odhlasit’ svoje diet’a nacas, moze si prvy den nepritomnosti obed prevziat’ do obedara
v Case od 11.30 hod. - 12.00 hod., o ¢om informuje telefonicky p. kucharku, popripade

sluzbukonajucu ucitel’ku.

Organizacia pri pobyte vonku

Vonkajsie priestory MS maju vy¢leneny nezastavany pozemok — zéhrada, dvor , na
pobyt deti o vel'kosti plochy 400m?. Dvor tvori travnata plocha a spevnena betonova plocha.
VonkajSie priestory maji aj tieneny priestor, slizi ako prevencia pred slneCnymi l[acmi.

Nezastavany pozemok zariadenia je riadne oploteny.
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PocCas prevadzky je zabezpeCené pravidelné Ccistenie a udrziavanie vonkajSich
priestorov. Skolsky dvor skontroluje prevadzkovy zamestnanec, z arealu odstrani odpadky a
iné necistoty.

Udrziavanie pieskoviska sa zabezpecuje od 1. méja do 30.novembra prisluSného roka
Piesok sa zabezpeCuje ndkupom v Specializovane] predajni. UdrZzuje sa cistenim,
prekopavanim, prehrabavanim a polievanim pitnou vodou najmenej 1-krat do tyzdna. V letnych
mesiacoch sa pieskovisko kropi podla potreby pitnou vodou a 2-krat do mesiaca vodou
zriedenou pripravkom s obsahom chléru. Piesok sa meni na zaiatku sezony a v pripade
potreby. Mimo prevadzkového casu je pieskovisko uzavreté. Za Cistotu a udrziavanie
pieskoviska je zodpovednd poverend osoba. Nezastavany pozemok zariadenia je riadne
oploteny.

Pedagogicky zamestnanec je povinny pocas pobytu vonku zabezpecit detom
plnohodnotni organizovant ¢innost’, venuje im zvySenu pozornost, dodrZiava poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle prislusnych, v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ucitel’ky s detmi vyuzivaju aredl celej Skolskej zahrady. Organizuju si priestorové

vyuzitie podl'a zdujmu deti o dant ¢innost’ a primeranych bezpe€nostnych a priestorovych
poziadaviek na jej realizaciu. Premyslene pristupuji k vyberu pohybovych atrakcii a
telovychovného ndradia, nécinia a tieZ prihliadaji pri vybere a organizécii prostredia na
vhodnost’ — nevhodnost’ podl'a klimatickych podmienok (pieskovisko v jesennom obdobi, pele
rastlin v obdobi zvySenych alergii, slnecné Ziarenie v letnom obdobi, klzky terén, kaluZze po
dazdi na chodnikoch a pod.)
V letnom obdobi, v ¢ase najintenzivnejSieho slne¢ného ziarenia (od 11.00 do 15.00 hod.) sa
prenasaju vSetky ¢innosti do tiena, pripadne do miestnosti. V ¢ase letnych mesiacov s vysokymi
teplotami musia mat’ deti pri pobyte vonku hlavu krytd vhodnym doplnkom (Siltovkou,
klobtkom a pod.), aby sa prediSlo upalu, popripade sa pobyt vonku organizuje podla
aktualnych pokynov RUVZ.

Pri pobyte vonku nesmie byt’ diet'a samé pustané na toaletu do budovy, iba v sprievode
dospelej osoby, napr. prevadzkového zamestnanca alebo pedagogického zamestnanca.

Ak si zdkonny zastupca prevezme dieta na Skolskom dvore, nezostdva pocas
pritomnosti ostatnych deti nad’alej na Skolskom dvore z bezpecnostného hl'adiska ostatnych
deti.

Za pripravu, vyzbieranie a odnesenie pomdcok a hraciek pre pobyt vonku zodpovedaja
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pedagogicki zamestnanci. Dbaju, aby deti hracky po skonceni hry pozbierali a odovzdali na
uréené miesto. Za polievanie pieskoviska, prekopanie, prehrabanie a pozametanie jeho okolia

zodpoveda prevadzkovy pracovnik.

Stcastou pobytu vonku je aj vychadzka, ktord nesmie byt neprimerane dlha.
Vychadzka musi mat’ dobre pripravenu a premyslentl napli. Pocas nepriaznivého pocasia - v
sulade s § 7 pism. b) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 527/2007 Z. z. o poziadavkéach
na zariadenia pre deti a mladez, pobyt vonku moéze byt skrateny alebo vynechany pri
mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienkach, ktorymi st:

e vichrica,

o prudky dazd’, burka, alebo silné snezenie so znizenou viditelnostou,

e teploty pod—10°C

e teploty nad 34C

e hustd hmla,

e Smyklavy terén alebo velké mnozstvo neodhrnutého topiaceho sa snehu,

e nahle zhorSenie pocasia a nedostatocné obleCenie deti, ktoré by mohlo sposobit’

ochorenie deti,

e nadmerné znecistenie ovzdusia.

Na vychadzke nem6Ze mat pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do piatich
rokov alebo 22 deti starSich ako pét’ rokov. Pri vy§Som pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré
si vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ zabezpeci d’alSieho zamestnanca materskej Skoly, ktory pod
vedenim ucitel’a dba na bezpec€nost’ deti. S triedou s det'mi mladSimi ako tri roky, s detmi vo
veku od troch do Styroch rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutociiuje
vychadzka deti vZdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.

Povinnostou kazdej ucitel’ky je pouzivat’ na vychadzke tercik, deti pri pobyte vonku
maju reflexné vesty. Na vychadzke ide ucitel’ka prva, pred det'mi, priebeZne ale sleduje deti za
sebou, ak su dve, jedna ide vpredu a druha vzadu. Pri prechadzani cez komunikéciu sa ucitel’ka
dosledne riadi zasadami ochrany zdravia a bezpecnosti deti. Dava znamenie zdvihnutou rukou
alebo pouziva ter¢ na zastavenie premavky, vchadza na vozovku prvd a odchddza z nej
posledna.

Pri vyletoch a vychadzkach do ir§ieho okolia MS deti pouZivaji reflexné vesty.

V zmysle § 7 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 306/2008 Z. z. o materskej Skole

v zneni neskorSich predpisov za vytvorenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok na
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predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel’ka MS, zastupca riaditel’ky MS a za
bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci materske;j
Skoly od prevzatia dietat’a az po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim

splnomocnenej osobe.

Organizacia pocas poobedného odpodinku

Pocas popoludnajsieho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie (pyZamo).
Pedagogicky zamestnanec zabezpeci primerané vetranie v spalni, ktoré neohrozi zdravie deti.
Od odpocivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k det'om, ktoré nepocit'uji potrebu
spanku. U 5 — 6-ro¢nych deti sa postupne spanok skracuje, venuju sa relaxaénym ¢innostiam.
Dizka odpo¢inku vychadza z denného poriadku.

Kazdé dieta ma vlastnu postel’, oznacenu. Za pravidelni vymenu postel'nej bielizne

zodpovedd prevadzkovy zamestnanec.

Organizacia krazkovej ¢innosti

Krazkova ¢innost’ v materskej Skole sa realizuje s prihliadnutim na usporiadanie dia
(popoludiiajSich hodinach). Zaujmové kruzky sa realizujo pod vedenim pedagogickych
zamestnancov alebo lektorov, ktori st spdsobili vykonavat’ zaujmové aktivity deti. Na zaciatku
skolského roka predkladaju riaditelke MS plan Ginnosti na schvalenie. V plnej miere
zodpovedaju za zdravie a bezpecnost’ deti. KriZkova ¢innost’ sa organizuje na zaklade
informovaného suhlasu zdkonného zastupcu. Ak vykondva kruzkovl Cinnost’ pedagogicky
zamestnanec, zodpoveda aj za bezpecnost’ deti. Ak krazkovu ¢innost” vykonava so suhlasom
zékonnych zastupcov lektor, za bezpecnost’ deti zodpoveda lektor. Dodrziava Cas vyucby a s
vhodnym ¢asovym predstihom si prebera deti od sluzbukonajucej ucitel’ky. O ponuke krazkov
budt zakonni zastupcovia oboznameni formou triednych oznamov.

Krazky organizované materskou Skolou:

e anglicky jazyk

e krazok El'konin

e kruzok zaradkarcenia
e kruzok Al

e knizny krazok

e kruzok finan¢nej gramotnosti
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V $k. roku 2026/2027 sa v MS v poobednych hodinach zabezpetuji okrem kriizkovej innosti,

pedagogicki zamestnanci detom plnohodnotni popoludiajsiu vzdelavaciu aktivitu.

Organizacia ostatnych aktivit

e Predplavecka priprava

e Kurz koréul'ovania

e Pobyt v sol'nej jaskyni

e Pohybové aktivity vo funkcnej sale Fit BoSany
o Skola v prirode/ pobyt v prirode

e Turistické sezénne vychadzky — jesenna, zimna
e Logopedicka intervencia

e joOga

Tieto aktivity sa organizuju pre vSetky deti mimo materskej Skoly a deti su na miesto
realizdcie dopravované zmluvnou autobusovou dopravou. Povereny pedagogicky
pracovnik zodpoveda za pripravu na ¢innost’ (prezliekanie do plaviek, obtivanie korculi...),
podl'a potreby odvadza deti na toaletu. Zamestnanci od deti neodchadzaju, ale sleduju pracu
s det'mi. Po&as $portovych aktivit za zverené deti zodpoveda tréner. Sportové kurzy sa mozu
realizovat’ iba na zéklade informovaného stihlasu zakonnych zastupcov.

o Vylet,

e Exkurzia

Tieto aktivity sa organizuji na zéklade planu prace Skoly a informovaného suhlasu
zédkonného zastupcu, ktory moze byt individualny alebo hromadny, najviac na jeden den s
prihliadnutim na bezpecné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim
teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom organizane zabezpeCi pripravu a priebeh tychto aktivit vratane
poucenia zucastnenych osob a deti o bezpeCnosti a ochrane zdravia. Vyhotovi o tom
pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zcastnené osoby svojim podpisom. Pri
vacSom pocte deti nez je pripustny, zacastni sa ako dozor aj d’al$i zamestnanec materske;j
Skoly. Na vylety a exkurzie sa objednava doprava u prepravcov podla poctu deti. Na
exkurzie a vylety, kde sa za€astni mensi pocet deti, sa mo6zu pouzit’ aj hromadné dopravné
prostriedky. Riaditel’ka pisomne oznami zriad'ovatel'ovi organizovanie podujatia. Pri

nastupe do autobusu jedna uclitel’ka zabezpecuje ndstup deti vo vnutri a druhd stoji pri
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schodikoch. Doprovod (d’alsi zamestnanec MS) zabezpetuje cestu teréikom pred
vozidlami. Poverend ucitel’ka v deni svojej ucasti na akcii zodpoveda za neustaly prehl’ad o
pocte deti, ich potrebach, zabezpecuje dozor pri preprave deti.

e Skola v prirode

Organizuje ju povereny vedici pedagogicky zamestnanec v spolupraci s riaditel’kou MS v
zmysle Vyhlasky o Skole v prirode ¢. 436/2020, ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o Skole v prirode v zneni vyhlasky ¢.
204/2015 Z. z.

e Fotografovanie deti

Pripadné uverejiiovanie fotografii na nastenkach alebo webovom sidle mozno uskuto¢novat’
len s informovanym sthlasom zakonnych zastupcov. Za splnenie tejto tlohy zodpoveda
triedna ucitel’ka. Ucitel'’ka nedopusti, aby nezname osoby fotografovali alebo filmovali deti
pocas pobytu v MS bez stthlasu zakonnych zastupcov na akékol'vek ucely. Sthlas/ nesthlas
s uverejiiovanim fotografii deti na socidlnych sietach vyjadruji rodi¢ia (zakonni
zastupcovia dietata) pri podpisovani Zmluvy o vychove avzdelavani pred nastupom

dietata do MS.

6. Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti aich
ochrany pred prejavmi rizikového spravania, diskriminaciou alebo

nasilim

Materska Skola je pri vychove a vzdeldvani a pri ¢innostiach stvisiacich s vychovou a

vzdelavanim povinna:

* Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti.

» Vytvarat' podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlno-patologickych

javov.

* Poskytnat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti.

* Viest’ evidenciu Skolskych urazov, ktoré sa stali poc€as vychovno-vzdelavacej ¢innosti a

pri Cinnostiach organizovanych Skolou je povinnostou podla zakona ¢.124/2006 Z. z. o

bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

zakona ¢. 309/2007 a zékona ¢. 140/2008 Z. z.

* Pri vzniku Skolského urazu vyhotovit’ zdznam o Skolskom uraze na predpisanom tlacive
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* Pri Graze zabezpeci ucitel’ka prvi pomoc a lekarske oSetrenie. O uraze a uskutocnenych

opatreniach neodkladne informuje zakonného zastupcu diet’at’a.

Podl'a § 24 ods. 6 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, moze byt v MS umiestnené len diet’a, ktoré:

- je spoOsobilé na pobyt v kolektive,

- neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

- nema nariadené¢ karanténne opatrenie.
Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktoré obsahuje aj udaj o povinnom ockovani, vyda
zakonnému zastupcovi dietat’a vSeobecny lekar pre deti a dorast, zakonny zastupca ho predlozi
pred prvym néastupom dietata do MS. Skutoénosti uvedené v predchadzajucich bodoch
potvrdzuje pisomnym vyhlasenim zdkonny zastupca dietat’a. Vyhlasenie nesmie byt starSie
ako jeden den. Vyhlasenie predklada zakonny zastupca dietata pred prvym vstupom dietata
do MS a po nepritomnosti dietata v MS dlhsie ako 5 dni. Ak dieta pocas dita ochorie, u¢itel’ka
zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a informuje zdkonného zéastupcu dietat’a, respektive
splnomocnent osobu.

Na vychadzke nemo6ze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od 4 — 5 rokov,
alebo 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti, alebo Cinnostiach, ktoré si vyzaduju
zvySeny dozor riaditel’ka zabezpeci d’alSieho zamestnanca materskej Skoly, ktory pod vedenim
ucitel'a dba na bezpecnost’ deti. S triedou deti mladSich ako tri roky, s detmi vo veku od troch
do Styroch rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢niuje vychadzka vzdy za
pritomnosti dvoch zamestnancov (pricom minimalne jeden z nich musi byt pedagogicky
zamestnanec).

Za bezpecnost’ deti pocas krizkovej ¢innosti zodpoveda pedagogicky zamestnanec. Ak
krazkova €innost’ vykonava so suhlasom zdkonnych zéastupcov lektor, za bezpe€nost deti
zodpoveda lektor.

Pri cinnostiach, ktoré sa vykonavaju ako sucast vychovno-vzdelavacej Cinnosti
materskej Skoly a ktoré si vyZaduju zvySeny dozor, riaditel’ka zabezpeci pocet pedagogickych
zamestnancov nasledovne:

a) na plavecky vycvik je najviac 8 deti na jedného pedagogického zamestnanca

b) na lyziarsky vycvik je najviac 10 deti na jedného pedagogického zamestnanca

¢) na korculiarsky vycvik je najviac 10 deti na jedné¢ho pedagogického zamestnanca

d) v skole v prirode je pocet deti podl'a vyhlasky o Skole v prirode
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e) na vyletoch a exkurziach treba dozor 2 pedagogickych zamestnancov a jednej

poverenej plnoletej osoby s poctom deti podl'a § 28 ods. 10 skolského zékona

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt’ zabezpecené

proti moznosti pouzitia detmi.

Postup pri zabezpedeni urazov

a) Ak diet'a v materskej Skole utrpi traz, ktory nie je potrebné osSetrit’ lekarom, oSetri ho
ucitel’ka obvyklym spdsobom za pouzitia $kolskej lekarnicky. Uraz ako aj sposob oSetrenia
zaeviduje ucitel’ka, pri ktorej sa stal do zoSita Skolskych urazov. Kazdy zaznam da zakonnému
zastupcovi na vedomie a podpis.

b) Ak diet’a utrpi uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajica ucitel’ka,
t.j. ucitelka, pri ktorej sa Uraz stal, sa thned” skontaktuje so zdkonnym zastupcom diet’at’a, s
ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. V pripade Zivot ohrozujicej situacie alebo v pripade
nezastihnutel'nosti zakonného zastupcu diet'at’a, zabezpeci sluzbukonajica ucitel’ka prvotnu
prvu pomoc a nasledné oSetrenie zraneného diet’at’a lekarom, t. z. zdravotnickym vozidlom.
Po navrate z lekéarskeho oSetrenia zaznamend uraz v zoSite urazov a opétovne sa pokusi o
kontaktovanie so zakonnym zastupcom dietat’a. Ked sa ucitel’ka skontaktuje so zdkonnym
zastupcom dietata, spiSu zaznam o Uraze, ktory zakonny zastupca potvrdi svojim podpisom.

¢) V materskej Skole je vedena kniha evidencie registrovanych a neregistrovanych
Skolskych a pracovnych trazov.

Ak dieta z dovodu Skolského trazu chyba v materskej Skole na zdklade pisomného
stanoviska lekara viac ako 4 dni, povazujeme tento Uraz za registrovany $kolsky tiraz. Skola
spisuje zdznam o registrovanom Skolskom turaze najneskér do 4 dni po ozndmeni vzniku
registrovaného Skolského razu. Zaznam spisuje podl'a vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory
vykondval v ¢ase Grazu dozor nad dietatom. Ak to nie je moZné, zaznam spiSe triedny ucitel
dietat’a, ktory uraz zaeviduje a to najneskor do 7. kalendarnych dni odo dina vzniku urazu.
Zaznam podpiSe zakonny zéstupca diet’at’a, ucitel’ka ktord zdznam spisala a riaditel’ka Skoly.
Zamestnanec spisujuici zdznam pozve k spisaniu zdznamu zdkonného zastupcu dietat’a. Zaznam
o registrovanom Skolskom uraze dostane zdkonny zastupca diet'ata, materska Skola, pracovnik
BOZP, poistoviia, v ktorej ma Skola vybavené tirazové poistenie ziakov. Vo veci finan¢ného
odskodnenia registrovaného Skolského urazu od poistovne dalej kona riaditel’ka Skoly v

spolupraci so zakonnym zastupcom diet’at’a.
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Starostlivost’ 0 hygienu, zdravie a bezpecnost’ deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa zamestnanci riadia vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, najma § 12 a §17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré
su rozpracované v Prevadzkovom poriadku $koly a Pracovnom poriadku. Zamestnanci sa pri
dodrziavani starostlivosti o hygienu, bezpecnosti a zdravia deti riadia aj vydanymi internymi
pokynmi riaditel’ky materskej Skoly a zdvermi z pracovnych porad.

V starostlivosti o hygienu, zdravie a bezpecnost’ je dblezité predchaddzat’ chorobam a
urazom deti a zamestnancov:

- deti treba chréanit’ pred stykom so Skodlivinami, v€asne odhalit’ pripadny zdroj ndkazy a
doslednym dodrziavanim osvojenych ndvykov osobnej hygieny,

- ochrana zdravia je podmienend dostato¢nym vetranim a pobytom na vzduchu, spravnym
oblecenim, otuzovanim organizmu,

- ochrana pred trazom deti a dospelych je v dodrziavani predpisov BOZP a PO, vo

vhodnom umiestneni nabytku, déslednym udrziavanim poriadku vSetkych priestorov a

v dostatocnom dozore pri ¢innostiach.

Vyskyt pedikuldzy

Zakonny zastupca (rodic), ktory zisti zavSivavenie diet'ata, ohlasi tuto skuto¢nost’ ucitel’ke,
ugitel’ka nasledne riaditel’ke MS. Hromadny vyskyt hlasi riaditel’ka na odbor epidemioldgie
RUVZ. Vieobecnym predpokladom boja proti zaviivaveniu je osobna &istota a Easta vymena
osobnej a postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné vC€asné zacatie dezinsekénej akcie
(zneskodnenie lezicich v$i a hnid U¢innym dezinsekénym prostriedkom), ktoru je nutné
vykonat’ v celom kolektive, t. j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny. Sti€asne je nutné zahubit’ 1
v$i, ktoré sa mézu vyskytovat’ na pokryvkach hlavy, hrebeiioch, kefach, bielizni a d’alSich
predmetoch, s ktorymi prisla hlava zavSivavenej osoby do styku.

Opatrenia, ktoré je nutné vykonat’:

e U vSetkych deti a ucitelov v triede je nutné umyt vlasy Sampoénom proti vSiam

dostupnym na trhu, presne podl'a ndvodu vyrobcu alebo dezinsekénym sprayom.

e Osobnu a postelnu bielizen je nutné vyvarit, resp. vyprat’ pri vysokych teplotach,

dokladne vysusit’ a vyzehlit'.
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e Ciapky, 3atky, $aly a iny odev, ktory nie je mozné vyvarit, je nutné vyprat’ minimélne
v 2 cykloch pri odporucanych teplotach, dokladne vysusit’, vystavit’ i¢inkom slne¢ného
ziarenia, prip. postriekat’ pripravkom na leztci hmyz.

e Matrace, zinenky pouzivané v MS postriekat’ pripravkom na lezici hmyz, dokladne
vyvetrat’, vystavit' i¢inkom slne¢ného ziarenia a min. 3 az 4 hodiny nepouzivat’.

e Predmety prichddzajice do priameho styku s vlasmi (hrebene, kefy) je potrebné oSetrit’
pripravkom na lezici hmyz, pripadne namocit’ do roztoku s obsahom chléru.

e Zasadné je zabezpecenie vysokej urovne osobnej hygieny. Kazdé diet'a musi pouzivat
vlastné predmety osobnej hygieny (uterdk, hreben) a zabranit' ich vzajomnému

pozi¢iavaniu. To isté plati aj v pripade Ciapok, Satiek, pripadne inych pokryvok hlavy.

Ochrana pred socidlnopatologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a st pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecovat’
aktivnu ochranu deti pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a
v pripade dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania
mravného vyvinu dietat’a bezodkladne riesit’ problém v spolupréci s vedenim Skoly, pripadne
s centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, kontaktovat prislusny

odbor socidlnych veci, pediatra a prisluSné oddelenie policajného zboru.

Opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog

MS prijima nasledovné opatrenia:

* primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych u¢inkoch na zdravie ¢loveka,

 viest’ deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych
navykov pre Zivot a zdravie,

* v prevencii vyuzivat’ vhodnu a dostupnu literatru a preventivne vyukové programy,

* poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizécie prostrednictvom réznych
aktivit, a tym ich viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legélne ¢i nelegélne drogy nemali
svoje miesto,

« zabezpedit' v celom areali MS prisny zakaz fajéenia,

« dbat’ na to, aby sa do budovy MS nedostali Ziadne nepovolané osoby a tym zamedzit’

moznosti zlych vonkajsich vplyvov na deti,
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« v pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegilnych drog v prostredi MS
bezodkladne informovat’ kompetentnych — riaditel'ku, zastupkytiu, ktoré vykonaju okamzité

opatrenia.

Pedagogicki zamestnanci MS nie st opravneni podavat’ detom lieky (antibiotiké, prip.
lieky, ktorych nespravne podanie by mohlo ohrozit’ zZivot diet’at'a). Nie st opravneni podavat’
ani iné najrozmanitejsie probiotik4, lieky proti zdpche, ¢ iné vyzivové doplnky. MS odporaca
zékonnym zastupcom nastavit’ taky rezim ich uzivania/podévania, aby ich dietatu podéaval on

sam pred prichodom do MS alebo po odchode z MS.

7. Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

Pri kazdom svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly sa bude
pozadovat’ uhrada od zdkonného zastupcu diet’at’a, ktoré poskodenie sposobilo. Vztahuje sa to
aj na splnomocnent osobu, ktora prichddza do materskej Skoly pre dieta. Pokial’ Skoda vznikla
nedostatocnym dozorom pedagogického zamestnanca nad dietatom, nahrada Skody sa od
zékonnych zastupcov dietat’a nepozaduje.

Vsetci zamestnanci materskej Skoly su povinni chranit’ majetok materskej Skoly. Pri zisteni
poskodenia alebo odcudzenia majetku Skoly alebo osobného majetku st povinni tato
skuto€nost’ bezodkladne nahlésit’ riaditel'ke materskej Skoly. Takisto pri strate osobnych veci
deti, ktoré su poistené, ako aj zamestnancov materskej Skoly, ktori sa dali poistit’ spravidla vzdy
k zacCiatku Skolského roka, st povinni zamestnanci materskej Skoly tato skutocnost
bezodkladne nahlasit’ riaditel’ke materskej Skoly. Taktiez ma Skola uzavretu poistku na pripadné
odSkodnenie Urazov deti a zamestnancov materskej Skoly.

Vchod do materskej Skoly je zaisteny bezpecnostnymi dverami. KIu¢ od hlavnej brany
a hlavného vstupu do budovy vlastnia vSetci zamestnanci. V priebehu prevadzky materske;j
Skoly za uzamykanie budovy a branky zodpoveda prevadzkova zamestnankyia.

V budove materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakdzany akykol'vek
pohyb cudzej osoby. V radmci bezpecnosti a ochrany deti s zakonni zastupcovia
spoluzodpovedni za zatvaranie vchodovych dveri, nevpustanie podozrivych a nezndmych osob
do budovy a pri podozreni su povinni upozornit’ zamestnancov na danu skutoc¢nost’.
Pedagogicki zamestnanci zodpovedaju za inventar, ktory im je zvereny do uZivania,

chrania ho pred poskodenim a odcudzeni. Po skonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel'ka
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povinna odlozit’ didakticki pomdcku do kabinetu, na pévodné miesto, to sa tyka aj pomocok,
hraciek vyuzivanych na k. dvore.

Sluzbukonajuca ucitel’ka, ktora uzatvara prevadzku, pred odchodom z pracoviska
skontroluje, ¢i st vypnuté vSetky elektronické zariadenia. Pri odchode z pracoviska skontroluje

stav elektrickych spotrebiov aj upratovacka.

7. Zaverefné ustanovenia

1. Tento skolsky poriadok je zavdzny pre vsetky deti, ich rodi¢ov/zakonnych zastupcov a
vSetkych zamestnancov Sukromnej materskej Skoly, DruZstevna 118/3, BoSany.
2. Skolsky poriadok nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jeho podpisu riaditelom $koly

a nahradza predchadzajuci sk. poriadok vratane vsetkych jeho dodatkov.

V Bosanoch, 28.08.2026 Mgr. Terézia Hallonova
Riaditelka MS

Prerokované na Rade Skoly: 28.08.2026
Prerokované v pedagogickej rade: 28.08.2026
Deti boli obozndmené: 01.09.2026
Zamestnanci boli oboznameni: 28.08.2026

Rodicia boli informovani o vydani §kolského poriadku dnia 03.09.2026

Potvrdzujem svojim podpisom, ze som bola obozndmena so Skolskym poriadkom,

aktualizovanym na $k. rok 2026/2027

Mgr. Terézia Hallonovd e
Bce. Radka Deviatkovd e
Nadezda Frulovd e
Jana Magdolenova s

Mgr. Monika Bezdkovd e
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Malinova n. o., M. R. Stefanika 167/4, 956 18
_ Bosany
1CO 45747687

Sukromna materska skola
DruzZstevna 118/3, BoSany

Druzstevna 118/3, 956 18 BoSany

Prevadzkova doba v Sk. roku 2026/2027

PONDELOK od 6:30 hod —do 16:30 hod.
UTOROK od 6:30 hod — do 16:30 hod.
STREDA od 6:30 hod — do 16:30 hod.
STVRTOK  od 6:30 hod — do 16:30 hod.
PIATOK od 6:30 hod — do 16:30 hod.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a so Skolskym
poriadkom platnym v $k. roku 2026/2027

Meno, priezvisko podpis

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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Dodatok ¢. 1

k Skolskému poriadku

Sukromnej materskej Skoly, Druzstevna 118/3

956 18 Bosany

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2026/2027
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Clanok 1

VSeobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zékazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou dodatku $kolského
poriadku. Standardy su zékladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy a vzdeldvania podla Skolského zakona v Skoldch a Skolskych zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2ods. 1:

Zabezpecit’ prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietat'u nachadzajucemu sa pod ich
jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho
povodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia diet'ata alebo
jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2:

Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo diet’a chranené pred vSetkymi formami diskriminécie
alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presvedcenia
jeho rodicov, zdkonnych zéastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1:

Zaujem dietata musi byt’ prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajicej sa deti, nech
uz uskutociiovanej verejnymi alebo stikromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sadmi,
spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a méa smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho jedinecnych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k 'udskym pravam a zédkladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v Charte

Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu tcty k rodicom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotdm

krajiny, v ktorej diet’a zije 1 k hodnotdm krajiny svojho povodu a k inym kultaram
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d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znéSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi néarodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”32

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani33 .

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomaéhaji naplneniu principu ,,zakazu vietkych
foriem diskrimindcie a obzvlast’ segregacie34.

Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne: ,, konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného
predpisu2a) a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovému,
organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a
vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s
medzindarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana 2b) pri uplatinovani prav
narodnostnych 15 mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a
pri vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a
vole a zaujmov ich zakonnych zdstupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda
uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zdakona, osobitne pre vychovu a

vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania. “35

Standardy dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy

postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.
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Clanok 2

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét Zakladnym predpokladom pre Gspesné zavedenie $tandardov,
ktoré zabezpecia proces prevencie, ¢i odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je
zasadny posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivécie verejného diskurzu
a medziludskych vztahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaji na pdde $kol do
kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.

Spolo¢nost” 21. storo€ia potrebuje obc¢anov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kl'acovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticku kultaru36.

Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajiice sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych
aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat’ tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ReSpektovat l'udi rozneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.
= Davat’ priestor druhym I'ud'om na vyjadrenie sa.

= Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky. MSVVaM SR

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ubliZim.

* Vyjadrovat’ vol'u a zadujem spolupracovat a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelivani: =

Skola a 8kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicktl prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR37 .
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a) Standardy priestorovej desegregacie: =

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo
posluchédcov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a posluchadcom.
Skola alebo kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone 38 . = Skola alebo
skolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spiiaju
normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti
inym priestorom. = Ak ma $kola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach
zastupenie ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo
iného chranené¢ho dévodu podl'a antidiskriminacného zékona, ma vytvorené triedy, v ktorych

je vyvazené zastipenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie: =

Skola alebo 3kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu kolského vyu¢ovania a denny
program tak, aby nedochédzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu niektorej skupiny
ziakov a posluchacov39 .

= VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvarajii uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u Ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci program40, individualny
ucebny plan41 alebo poskytnuté podporné opatrenia4?2 .

= VSetky skupiny ziakov a posluchd€ov maji umoZneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-
vzdelavacieho procesu prisluchajicemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania. Z. z.
(8kolsky zakon) MSVVaM SR

» Skola alebo 3kolské zariadenie je povinné vyuzit' vetky dostupné prostriedky, nastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm ziakov
aj v pripade krizovych udalosti v $kole43. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna
realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a

vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere riesSené pocas krizovej situacie.
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¢) Standardy socialnej desegregacie

= Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujuce;j
socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu
stereotypov a predsudkov.

= Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformélneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi zZiakmi ako aj rodi¢mi.

» Skola alebo 3kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéva vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podl'a platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného oddel'ovania
na zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zékone.

= V Skole alebo skolskom zariadeni neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel’'uju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

= Skola alebo §kolské zariadenie umoziuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa pre
napliianie a rozvoj svojho potencidlu zapéjali do aktivit a sit’azi, ktoré sama organizuje, alebo
st Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.
= Skola alebo §kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchdéov nekona diskrimina¢ne
len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného

chranené¢ho dovodu podla antidiskrimina¢ného zékona.

Clanok 3

ZavereCné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 02. 04. 2026.

V Bosanoch 02. 04.2026 Mgr. Terézia Hallonova
riaditel’ka Skoly
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Poznamky:

32 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

33 Metodick4 prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

34 § 3 pism. f) zakona &. 245/2008 Z. z. (§kolsky zakon) MSVVaM SR

35 § 2 pism. ai) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — ucinnost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti
diskriminacii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢énych veci Slovenskej republiky €. 317/2010 Z.
z.)."

36 Referen¢ny ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Europy, ktorej ¢lenskym S$tatom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri
vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, 'udskych prav a
socidlnych kompetencii.

37 Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

38 Chranené dovody podla antidiskriminacného zédkona su charakteristiky I'udi, uzko spojené
s ich dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt zneuZzité pre nepripustné rozdielne
zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, naboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prisluSnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky
stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z.

39 § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)

40 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

41 § 26 zékona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

42 § 145a zakona ¢. 245/2008

43 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na §kolach st dostupné na www.minedu.sk
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ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY
Sukromna materska skola, Druzstevna 118/3, Bosany

I. Zakladné hodnoty a poslanie
1. Kazdy zamestnanec respektuje l'udskt dostojnost’, jedinecnost’ a prava kazdého
diet’at’a, rodica a kolegu.
2. Hlavnym cielom zamestnanca je vytvarat’ bezpecné prostredie bez strachu,
predsudkov a prejavov neznaSanlivosti.
II. Zakaz diskriminacie a rovnaké zaobchadzanie
1. Absolutny zakaz diskriminacie: Akdkol'vek forma priamej ¢i nepriame;j
diskriminacie je prisne zakdzana. To plati pre dovody ako pohlavie, rasa, farba pleti,
jazyk, narodnost’, ndbozZenstvo, zdravotné znevyhodnenie, vek ¢i socidlny povod
rodiny.
2. Nulova tolerancia Sikany: Zamestnanec nesmie tolerovat’ prejavy predsudkov,
posmievania alebo vy¢lefiovania medzi detmi a je povinny na ne okamzite reagovat’.
3. Rovnaky pristup: Zamestnanec pristupuje ku vSetkym det'om s rovnakou
starostlivostou. Nerozdel'uje deti na ,,obl'ibené* a ,,neobl'ibené*.
III. Profesionalna komunikéacia a pristup
1. ReSpektujuci jazyk: Zamestnanec nepouziva urazlivé, dehonestujuce alebo
stereotypné vyrazy (napr. rodové ¢i etnické klisé).
2. Partnerstvo s rodi¢mi: Komunikacia s rodinou prebieha s ictou, bez ohl'adu na jej
socioekonomicky status, zlozenie (napr. netiplné rodiny) alebo kultirne Specifika.
3. Konstruktivne rieSenie konfliktov: Pripadné nedorozumenia s rodi¢mi alebo
kolegami sa rieSia vecne, diskrétne a profesionalne, bez pritomnosti deti.
IV. Ochrana sikromia a osobnych udajov
1. Zamestnanec zachovava prisnu mlcanlivost o citlivych informéciach, diagnézach,
rodinnom zazemi a socialnej situdcii deti.
2. Informacie o diet’ati sa zdiel'ajii vyhradne s jeho zakonnymi zastupcami a prisluSnymi
odbornikmi (napr. CPP), nikdy nie s inymi rodi¢mi alebo na verejnosti.
V. Postup pri poruseni kodexu
1. Ak zamestnanec zaznamena prejavy diskriminacie, obt’azovania alebo neetického
spravania zo strany kolegu, je povinny to bezodkladne nahlésit’ vedeniu MS.
2. PoruSenie tohto kddexu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny a bude rieSené v
stlade so Zakonnikom préce (od upozornenia az po okamzité skoncenie pracovného
pomeru).

Podpis riaditel'a/ky MS
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Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Nazov Skoly: Sukromna materska Skola, Druzstevna 118/3, BoSany
Obdobie planu: Skolsky rok 2026/2027

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatiiuje jednotlivé Standardy dodrZiavania zékazu segregacie vo
vychove a vzdelavani (s uplatiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri uplathovani,
ktorych Standardov identifikuje nedostatky, a v ¢om su ich pri¢iny)

Skola sa usiluje o inkluzivny pristup. Ma upraveny Skolsky poriadok a Skolsky vzdelavact program
tak, aby reSpektoval standardy zdkazu segregdcie. Segregacia nie je systémovo zavedend. V
niektorych oblastiach sa mozu vyskytnut rizikové situacie (identifikovali sme ich cez kontrolu
dodrziavania Standardov). A zaroveit nie vSetky prijaté opatrenia majii presne definované ciele a
meratelné ukazovatele.

Na zdklade sebahodnotenia cez kontrolu dodrZiavania Standardov sme urcili tie, v ktorych
identifikujeme nedostatky — Standardy priestorovej desegregacie (nie vSetky priestory Skoly su
pristupné vsetkym detom), standardy organizacnej desegregacie (nie vSetky skupiny deti Skoly maju
stanovené rovnaké vzdelavacie standardy)

Kladny posun zaznamendvame v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného
diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaju na péde skol do
kontaktu s detmi. Skola taktiez vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socidalnej
klimy v skole.

I1. Ciele a vizia planu

Kratkodobé¢ alebo dlhodobé ciele, ktore Skola chce dosiahnut’ v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Nadalej budovat pozitivau socialnu klimu v skole pre vsetkych: deti, ucitelov aj rodicov, ktora
prispieva k odstranovaniu stereotypov a predsudkov. Nastavit organizdciu Skolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochddzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny deti.

Zabezpecit cielené vzdeldvanie PZ v oblasti tvorby a udrziavania inkluzivneho prostredia triedy a
skupiny, minimalne raz za rok pre kazdého zamestnanca.

Rozsirit spolupracu s odbornymi zamestnancami SCPPaP
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III. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podl'a Casti B Metodickej priruc¢ky desegregécie vo vychove

a vzdelavani) a Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zoﬁ([::t\’/ed Termin
Vzdelavanie Zvysit odbornu - Aktualiza¢né | riaditel’k | 09/26-06/27
zamestnancov kompetentnost’ vzdelavanie a

v oblasti inkluzie - webinare
Vzdelavanie - Zaclenit’ - Rodicovské Riaditel’k | 09/26-06/27
rodicov rodicov do stretnutia a
diania m§ s ucitel'mi TU
- participacia a odbornymi
rodicov na zamestnancami
podujatiach scppap
Skoly - Spolo¢né
podujatia
rodicia a deti
monitorovanie | Zistit', ako deti Rozhovory pocas ucitel’ky | 09/26-06/27
vnimajli roznorodost’ | rannych kruhov
a inkluzivne Pravidelné aktivity
povedomie zamerané na
wellbeeing
Vzdelavacie Vzdelavat’ deti Rozhovory pocas ucitel’ky | 09/26-06/27
aktivity v oblasti inkluzivne;j rannych kruhov

klimy

Pravidelné aktivity
zamerané na
wellbeeing

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mozu skole pomoct’ (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a
zapojenie rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).

NIVAM
VUDPAP

SCPPaP Topolcany
SCPPaP Partizanske
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Uzito¢né odkazy na odborné materialy pre $koly a zriad’ovatelov k desegregacii

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

Nizsie uvedené metodické materidly moézu pri aktivnej ¢innosti skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriad’ovatel’a prispiet’ k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeCeniu
rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

Metodické prirucka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM
SR, 2024)

Metodick4 prirucka desegregécie - 2. aktualizované vydanie v mad’arskom jazyku (MSVVaM
SR, 2024)

Spolu v jednej lavici (MSVVa$ SR, 2022)

Metodika podporujica inkluzivne vzdelavanie v §kolach (SPU, 2015)

Multikultirna vychova v predprimarnom vzdeldvani (MPC, 2014)

Ucime sa zit’ v pestrom svete (MPC, 2008)

Referenény ramec kompetencii pre demokraticka kultaru (SPU)

Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu « Together * Jekhetane (SPU)

Internetovy portal: Vzdeldvanie 21. storocia (NIVaM)

InSpirativne materialy na podporu tolerancie, inklizie a rozmanitosti

Sprievodca wellbeingom v 8kolskom prostredi (SSI, 2023)

Index inkluzie (NDS, 2019)

Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

Referen¢ny ramec kompetencii pre demokratickt kultaru (Rada Eurdpy, 2018)

Metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie principov desegregécie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)
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